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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

A.1. Iletisim Bilgileri

Boliim Bagkani

Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU

Adres: Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Binas1 Zemin Kat 1115 numarali oda
GSM: 05054856012

Telefon: 02722182355

E-Posta: hocaoglu@aku.edu.tr

Boliim Baskan Yardimcilari;

Dr. Ogretim Uyesi Emre AKARSLAN

Adres: Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Binas1 Zemin Kat 1117 numarali oda
GSM: 05055248853

Telefon: 02722182323

E-Posta: akarslan@aku.edu.tr

Dr. Ogretim Uyesi Rasim DOGAN

Adres: Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binas1 Zemin Kat Z-20
numarali oda

GSM: 05055057166
Telefon: 02722182461

E-Posta: rasimdogan@aku.edu.tr

Elektrik miihendisligi lisans Programa:

Elektrik Miihendisligi Lisans Programi; miihendislik meslegi icin gerekli bilgi ve tecriibeyi
ogrenebilecekleri matematik ve temel bilimler ile mesleki egitimleri igeren dersler yer almaktadir.
Béliimiimiiz Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 2011 yilinda kurulmus ve
ilk mezunlarin1 2015 yilinda vermistir. Elektrik Miihendisligi lisans programinin yani sira bdlim
Ogretim Uyelerinin de gorev yaptig1 Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
2012 yilinda egitim ve Ogretim hayatina baslayan Yenilenebilir Enerji Sistemleri Yiiksek Lisans
programi ve iiniversitemiz Teknoloji Fakiiltesi ile ortak yiiriitiilen ve 2014 yilinda egitim ve 6gretim
hayatina baglayan Elektrik Miihendisligi Doktora programi mevcuttur.

Béliimiimiizde biri Profesor, biri Dogent ve dordii Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere alt1 Ogretim Uyesi
ve ikisi doktora agamasinda ve biri de yiiksek lisans agsamasinda olan ii¢ Arastirma Gorevlisi ile iki adet
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Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir. Yine halihazirda egitim-6gretim hayatina boliimiimiizde devam
etmekte olan 310 lisans diizeyinde 6grenci bulunmaktadir. Acildig1 giinden bugiine toplam 288 adet
mezun vermistir.

Elektrik miihendisligi Yiiksek Lisans Programi:

Yenilenebilir Enerji Sistemleri Anabilim Dal1 yiiksek lisans programi mevcuttur.
A.3. Programin Tiirii

Elektrik miithendisligi boliimii, normal 6gretim programi.

A.4 Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili Tiirkgedir.

A.5 Programin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Elektrik Miihendisligi alaninda bilgili, problem ¢dzme yetenegine sahip, girisimci, kendisini siirekli
yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, sahip oldugu kaynaklari, zamani, ekonomik giicii ve
is giiciinii en etkin sekilde kullanarak en uygun ¢oziimler iiretebilen miithendisler yetistiren uluslararasi
nitelikte bir miihendislik egitimi saglamaktir.

Vizyon

Elektrik Miihendisligi alaninda karsilastiklar: problemlere etkin ve gegerli ¢oziimler iiretebilecek yeterli
egitimi almis, sahip oldugu bilgileri kullanabilecek analitik diisiinme yetenegine sahip, arastirmaci, ekip
calismasina yatkin, bireysel sorumluluklarini yerine getiren, yasadigi zamanin Otesini hedefleyen
mithendis ve bilim insanlar1 yetistiren bir boliim olmaktir.

A.6. Programin Stratejik Hedefleri ve Oncelikli Alanlar

Boliimiimiiziin oncelikli alanlar1 arasinda yenilenebilir enerji sistemleri ve elektrikli araglar yer
almaktadir. Bu baglamda béliimiimiiz biinyesindeki Ogretim Elemanlarinin halihazirda gérevli
bulundugu Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagli Yenilenebilir Enerji Sistemleri
Anabilim Dali’nda egitim veren yiiksek lisans programi ve konu ile ilgili ¢alismalarin yogun bir sekilde
yiiriitiildiigii Afyon Kocatepe Universitesi Giines ve Riizgar Enerjileri Uygulama ve Arastirma Merkez
Miidiirliigii bulunmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Elektrik Miihendisligi Boliimii; iist diizeyde bir elektrik miihendisinin
sahip olmasi i¢in gereken gerekli alt yap1 ve akademik kadroya sahiptir.

A.7. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Béliimiimiiz Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 2011 yilinda kurulmus ve
ilk mezunlarin1 2015 yilinda vermistir. Elektrik Miihendisligi lisans programinmn yani sira bdlim
Ogretim Uyelerinin de gérev yaptigi Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
2012 yilinda egitim ve Ogretim hayatina baglayan Yenilenebilir Enerji Sistemleri Yiiksek Lisans
programi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi ile ortak yiiriitiilen ve 2020 yilinda egitim ve 6gretim
hayatina baslayan Elektrik Elektronik Miihendisligi Doktora programi mevcuttur.

Béliimiimiizde biri Profesor, biri Dogent ve dordii Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere alt1 Ogretim Uyesi
ve ikisi doktora agamasinda ve biri de yiiksek lisans agsamasinda olan ii¢ Arastirma Gorevlisi ile iki adet
Ogretim Gérevlisi gérev yapmaktadir. Yine halihazirda egitim-6gretim hayatina boliimiimiizde devam
etmekte olan 310 lisans diizeyinde 6grenci bulunmaktadir.



Kanitlar

https://elektrik.aku.edu.tr/2018/07/31/tarihce/

1. OGRENCILER

1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik Miihendisligi Boliimii Birinci Orgiin
Ogretim Programina 6grenci kaydi, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi siav sonuglaria gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina
gdre boliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile
Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi tarafindan yiiriitilmektedir. Kayit icin zamaninda
bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler.
Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir
yiiksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi
almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit
islemlerini kendileri E-devlet {izerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin boliime
kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarma gore
yapilmaktadir. Tlgili yonerge https:/kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Elektrik Miihendisligi Lisans Program1 2011-2012 akademik Y1li’'nda 6grenci almaya baslamistir. 2011-
2012 egitim 6gretim doneminde 90 6grenci kayit yaptirmistir. Takip eden akademik yillardan 2017-
2018 donemlerinde de 79 6grenci kayit yaptirirken 2018-2019 57 ve 2019-2020 akademik yillarinda 79
ogrenci, 2020-2021 doneminde ise 47 6grenci kabul edilmistir. Programa son 5 yilda boliimiimiize
yerlesen 6grenci ve programdan mezun olan sayilar1 Tablo1.1’de verilmistir. Programin son 5 yildaki
doluluk oranini ve yerlesen 6grencilerin en yiiksek ve en diisiilk YKS puanlari Tablo1.2’de verilmistir.
Boliimiin lisans programi Ogrenci kontenjanlari Universitemiz senatosunun &nerisi ile her yil
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) nca belirlenmektedir.

Elektrik Mithendisligi Boliimii 6grencileri istege bagl olarak hazirlik sinifi okuyabilmektedirler.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

) [4. siniflarin | [3. siniflarin | [2. siniflarin | [1. siniflarin [icinde
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa bulunulan
girdigi y1l] girdigi y1l] girdigi y1l] girdigi y1l] yil]
Hazirlik Ogrencisi - - - 12 -
Ogrenci 84 79 99
Mezun 43 46 43 41 -
Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi
Kayit iy Giris Bagar1 Yerlestirme
Akademik . Yaptiran Girls Puan: Sirasi puan tiirii
1 Kontenjan | . .
il Ogrenci | iksek | En digik | " En
Sayisi y ¥ yiiksek | diisiik




[Icinde
bulunulan 60 i i i i i Sayisal
akademik
yi]

[1 onceki y1l] 80 47 346,89898 | 283,51790 | 163494 | 299075 Sayisal
[2 onceki yil] 70 72 321,78207 | 262,43766 | 149271 | 293173 Sayisal
[3 onceki y1l] 60 62 355,00075 | 266,26200 | 87242 | 234862 Sayisal
[4 6nceki yil] 60 62 330,90893 | 278,36595 | 103776 | 173432 Sayisal

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Elektrik Miihendisligi Boliimii yatay gecis ve dikey gegis hakki kazanan 6grencilerin intibak iglemleri
boliim intibak komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu karari ile dekanlik makamina
bildirilen ve dgrencilerin her tiirlii ders intibaki gereken (Yatay gegis, Dikey gecis vb.) durumlarin
incelenmesi ve ders intibaklarinin yapilmasi ile ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari su
sekildedir:

e Dr. Ogretim Uyesi Rasim DOGAN (Bagkan)
e Ars. Gor. Burak ARSEVEN (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarma gore
uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim dgrenci islerine
dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis 6grencilerinin ayrica
basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali) ve not
belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonlari
tarafindan degerlendirilerek B6liim Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Boliim Y&netim Kurulu kararinm dgrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Boliim Y&netim Kurulu ile karara baglamir. Itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklart eklenir ve dgrenci muafiyet iglemleri tamamlanir. Ders harf notlarinin belirlenmesinde
Tablo 1.3’de verilen doniigiim tablosu kullanilmaktadir

Elektrik Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin fakiilte icerisinde farkli bolimlerde (Biyomedikal
Miihendisligi) ¢ift anadal ve yandal yapabilmesi amaciyla ilgili béliimler tarafindan yandal ve ¢ift anadal
miifredatlar1 olusturulmustur. Aynm1 zamanda Biyomedikal Miihendisligi boliimlerinden Elektrik
Miihendisligi Boliimiinde yandal veya ¢ift anadal yapmak isteyen 6grenciler igin sekiz yariyillik 6gretim
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planmt olusturulmustur. Boliimde yandal ve ¢ift anadal uygulamalar1 "Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik" dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe
Universitesi ~ Yatay = Gegis  YoOnergesi'ne  gore  uygulanmaktadir.  llgili  yOnerge
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-programlar-
arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferiyapilmasi-esaslarina-
iliskinyonetmeligi-universitemizdeki-2/ adresinde yer almaktadir. Tablo1.4’de son bes yilda ¢ift anadal
ve yan dal yapan 6grenci sayilar1 yer almaktadir.

Tablo 1.3 Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu

. . . . Universite
Universite Universite Basart
Basari Basari Diger Karsiliklar N 3
otu
Katsayist Notu <
Aralig1
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 - 3,50 85 -89
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 -2,74 70 - 74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 -2,49 60 — 69
15 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50 -1,99 50 - 59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00 -1,49 40 -49
FD FX-F Basarisiz / Fail 0,50 -0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail < 0,50 0-29
Tablo 1.4 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik Yil*? Yapan Yapan Olan Bagka Baglamis Olan
Ogrenci Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
[I¢inde
bulunulan 2 - - -
akademik y1l]
[1 Onceki yil] 2 6
[2 onceki yil] 2 6 - -
[3 onceki yil] 5 6 - -
[4 6nceki yil] 4 5 - 1

1.3 Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Ogrenci degisimi kapsaminda Boliimiimiizde ERASMUS &grenci hareketliligi, FARABI degisim
programi uygulamalari ve MEVLANA degisim programi uygulamalari ger¢eklestirilmektedir.

ERASMUS Ogrenci Degisimi

Boliimiimiiz lisans ve yiiksek lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerimiz Erasmus 6grenim ve
staj hareketliligi kapsaminda anlagsmali oldugu yurt digindaki bir yiiksekégretim kurumunda en az bir en
fazla iki yaryil egitim- 6gretim faaliyetlerine devam edebilmektedir.
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Ogrenci degisim programi amacina ydnelik olarak béliimiimiiziin Tablo 1.5°de ve Tablo 1.6°da verilen
tiniversitelerle ikili anlagmalart bulunmaktadir.

ERASMUS degisim programi ile gdnderilen 6grencilerin gitmeden 6nce yurt disinda alacaklar1 derslere
gore 0grenim anlagmalar1 hazirlanir ve bu derslerin dondiiklerinde hangi derslere esdeger sayilacag
taninma belgesi ile garanti altina alinir. Erasmus degisim programu siiregleri ile ilgili 6grencilere Tablo
1.7° de belirtildigi gibi giiz ve bahar donemlerinde toplant1 yapilmaktadir. Erasmus degisim
siireglerinden yaralanacak 6grenciye Boliim Erasmus Koordinatorlerimiz yardimer olmaktadir.

Boliimiimiizde son bes yilda Erasmus Degisim programindan yararlanan giden 6grenci bilgileri Tablo
1.8’de, Erasmus Degisim programi kapsaminda gelen 6grenci bilgileri Tablo 1.9’da yer almaktadir.

Erasmus degisim programu ile ilgili tiim bilgilere iiniversitemiz web sayfasindan https://uim.aku.edu.tr/
linkinden ulasabilirsiniz.

FARABI Ogrenci Degisimi

Farabi Degisim Programi, 6grencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin diginda bir
yiiksekogretim kurumunda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. FARABI
degisim programu ile ilgili tiim bilgilere ve ikili anlasmamiz olan tiniversitelerin listesine iliniversitemiz
web sayfasindan https://farabi.aku.edu.tr/ linkinden ulasabilirsiniz. Ogrencilerimize FARABI degisim
programi hakkinda béliimiimiiz FARABI koordinatérleri yardimer olmaktadir. Béliimiimiizde son bes
yilda Farabi Degisim programindan yararlanan giden 6grenci bilgileri Tablo 1.10°da, Farabi Degisim
programi kapsaminda gelen 6grenci bilgileri Tablo 1.11’de yer almaktadr.

MEVLANA Ogrenci Degisimi

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yliksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim
veren yliksekdgretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve 6gretim elemani degisimini gergeklestirmeyi
amaglayan bir programdir. Mevlana 6grenci degisim programi amacina yonelik olarak, boliimiimiiziin
Tablo 1.12°de verilen tiniversitelerle ikili anlagsmalar1 bulunmaktadir. Mevlana degisim programi ile
ilgili tim bilgilere iiniversitemiz web sayfasindan https://uim.aku.edu.tr/mevlana/ linkinden
ulasabilirsiniz.

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlagsmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

Technical University - Sofia Bulgaristan
South-West University "NEOFIT RILSKI"- BLAGOEVGRAD Bulgaristan
Universitaet Duisburg Essen Almanya
Hamme-Lippstadt University of Applied Sciences Almanya
Technological Educational Institute of Crete Yunanistan
Politecnico Di Bari Italya
Klaipeda State University of Applied Sciences Litvanya
University St Kliment Ohridski - Bitola Makedonya



https://uim.aku.edu.tr/

West Pomerian University of Technology Polonya
Transilvania University of Brasov Romanya
Universitatea Dunarea De Jos Din Galati, ROMANIA Romanya

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Technical University - Sofia Bulgaristan
University St Kliment Ohridski - Bitola Makedonya
Litvanya

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar

Toplant1 Konusu

Tarih

Yer

Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Gittigi lilke ve liniversite

Giden 6grenci bilgileri

Program Siuf Say1
Polonya Lisans 2 1
Italya Lisans 3 1
Almanya Lisans 2 1
Toplam 3

Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Geldigi tilke ve iiniversite

Gelen dgrenci bilgileri

Program

Sinif Say1

Toplam

Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsanunda Giden Ogrenci Hareketliligi

Gittigi liniversite

Giden 0grenci bilgileri

Program

Sinif Say1

Toplam

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Geldigi tiniversite

Gelen 6grenci bilgileri

Program

Sinif Say1

Toplam




Tablo 1.12 Mevlana Anlasmast Bulunan Universiteler

Universite Ulke

Cluj Napoca Teknik Universitesi Romanya

Jse Zhezkazgan Baikonurav Universitesi Kazakistan
Mazandaran Universitesi Iran

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca, her dgrenciye dgrenim siiresince
egitim-ogretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere 6gretim iiyeleri veya
Ogretim elemanlar1 arasindan bir damisman goérevlendirilmektedir. Bu danigman, 06grencinin
mezuniyetine kadar Ogrenciye damigmanligini siirdiirerek 6grencinin gelisimini izlemektedir.
Danismanlik esaslar1 Senato tarafindan hazirlanan bir yonerge ile belirlenmistir. Ogrencilere
tiniversiteye ilk geldiklerinde danigmanlarinin kim oldugu bildirilmektedir. Danismanlar, kayit
yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklari programi
izlemelerinde; egitim-Ogretim caligmalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarnin ¢6ziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Ogrenci ve damisman oOgretim elemani, kendi sifreleri ile girdikleri {iniversite web sayfasinda
(https://obs.aku.edu.tr/) Ggrencinin basart durumunu sorgulayabilmektedir. Bolimiimiiziin  girig
yillarina gore tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde 6grenci danismanliklarinin
dagilimi Tablo 1.13’te yer almaktadir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de oOgrencilerimizin motivasyonunu artirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir. Danmismanlik hizmeti kapsaminda farkli aktiviteler yapilmaktadir. Egitimin ilk
haftasinda bir “Tanigma toplantis1” ve “Tanigma yemegi” diizenlenmekte, 6grencilere boliimiin fiziksel
olanaklar1 ve boliimdeki ortam tanitilmakta, 6grencilerin birbirleri ve 6gretim elemanlari ile tanigsmalari
saglanmaktadir. Yapilan tanigma yemegini boliimiin iist simif 6grencileri de davet edilmekte ve
boylelikle siniflar arasinda kaynasma ve arkadagliklarin olugmasi saglanmaktadir. Uzaktan egitim
doneminde tanisma toplantilar1 online platform {izerinden gerceklestirilmistir. Bolimiimiiz staj
komisyonunca her yil ikinci sinif 6grencileri ile birinci yariyil iginde staj bilgilendirme toplantisi
yapilmakta, bu toplantida 6grencilere staj yapabilecekleri alan ve isletmeler, staja bagvuru ve staj
sonundaki kabul prosediirii, stajin hedeflerini karsilayabilecek isletmelerin genel 6zellikleri, 6grenciden
stajla ilgili beklentiler, staj raporunun yazimi gibi konularda bilgi verilmekte, 6grencilerin sorular
yanitlanmaktadir. Akademik/ kariyer danismanlart 6grencilerin lisans egitim siirecleri igerisinde
mesleki kariyerleri konusunda ihtiya¢ duyduklart her konuda yonlendirmeler yapmaktadir.

Elektrik Miihendisligi Boliimii 6grencileri iiniversiteye kayit olduklar1 zaman diliminden baglamak
tizere akademik danigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigsman
Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda o6grencilere yardimci olmaktadir. Her yil Ogrencilere
tiniversite, fakiilte ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler oryantasyon kapsaminda verilmektedir.
Ayrica damigmanlar, damigmanlik yapig1 6grencilerle her donem toplanti yaparak, degerlendirmede
bulunurlar. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu
firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica d6grencilere staj yeri
bulmak i¢in firsat sunan kariyer giinleri diizenlenmekte, sektorii yakindan tanitmak i¢in 60 is gilini
zorunlu staj i¢in firsatlar verilmektedir.

Tablo 1.13 Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanhiklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI

2020 Dr. Ogr. Uyesi Rasim DOGAN 50




2019 Doc. Dr. Ahmet YONETKEN 62
2018 Dr. Ogr. Uyesi Emre AKARSLAN 69
2017 Dr. Ogr. Uyesi Said Mahmut CINAR 75
ARTIK YIL Dr. Ogr. Uyesi Said Mahmut CINAR 30

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan
edilen kurallar gercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun siniflarda
gerceklestirilmektedir. Elektrik Miihendisligi Boliimii 6grencileri Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslari
cercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara
sinav ve yarty1l sonu sinav uygulamasinin yant sira ders igerisinde verilen 6devler, devam durumu ve
Ogrencinin basaris1 géz oniline alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda &grenciler
uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin aciklanan smav sonuglarmna, simav sonuglarmin ilan tarihini
izleyen bes is giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Miihendislik Fakiiltesi Sinav
Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Smav kurallar1 ayn1 zamanda
sinavlarin gerceklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1. Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarim1 siranin iizerinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alimmaz.

2. Sinava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin tiim cep
telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin gosterdigi yere birakmalari zorunludur. Sinav sirasinda
Ogrencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gézetmen tarafindan
Ogrencinin sinav kagitlar1 alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu
cihazlarmin kaybolmasi durumunda Miihendislik Fakiiltesi sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla
Ogrencilere aittir.

3. Ogrenciler siava Fakiilteye sinavdan en az 15 dakika énce gelmek ve hangi salonda sinavi girecegini
duyuru alanindan 6grenmekle ylikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin verilebilecek smavin ilk 15
dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya yanlig dersin sinavina girilmesi
durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Smav salonunda oturma diizeninden smav gorevlileri yetkilidir. Smav baslamadan veya smav
esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda smifta olan Ogrenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Sinav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar diginda soru sormak yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tilkenmez kalemle
atilmasi zorunludur.

9. Dersi yiirliten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plan1 gibi
araclar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda silgi,
kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.
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10. Sinav gorevlileri; siav kurallarmi, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen ve
sinav gorevlilerine hakaret eden 0grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem

yapar.

11. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin {izerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Smav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden Ogrencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken veya
tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Simavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
caligmalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”
hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde yiiriitiilen disiplin siireci agamalar1 genel
olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan &grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina teslim edilmesi, Fakiilte dekam
tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim iiyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili
belgelerin ulagtirilmasi, Sorusturmaci dgretim {iyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin
konu hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini
teslim etmesi zorunludur.), Sorusturmaci Ogretim {iyesi tarafindan &grenci savunmasi ve Ogretim
eleman1 tutanaklarimin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci islerinden
Ogrencinin daha onceki donemlere ait disiplin cezast durumunun sorgulanmasi, Sorusturmaci 6gretim
liyesinin nihai 6neri/sonug raporunu fakiilte dekanligina sunmasi, Fakiilte dekanlig: tarafindan disiplin
cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig edilmesi,

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya g¢ektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca” Yiiksek
Ogretim Kurumundan bir yariy1l uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayn1 Yo6netmeligin
8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yarryill uzaklastirma cezasi ile
cezalandirilir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle o6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Béliimiimiizde uygulanan 6lgme degerlendirme sistemi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasinda
(https://ogrenci.aku.edu.tr/) yaymnlanan Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi ile belirlenmistir. Bagil
degerlendirme esasina dayanmakta olup, degerlendirme harf sistemine ve 4’lik sisteme gore
yapilmaktadir. Ogrencilerin derslerdeki basarilariin degerlendirilmesinde hangi araglarmn kullanilacagi
ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim eleman tarafindan her yartyil basinda sistemde
tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. Derslerin bircogunda kisa sinav, ddev, proje, sunum ve
raporlar gibi 6grenme etkinlikleri yapilmakta ve bunlar belli agirliklarla ara sinav ve final sinavlarina
katilmaktadir.
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Bagar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisim ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik ¢ercevesinde tanimlidir. Hgili yonetmeliklere https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
linkinden ulasilabilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin grenimini bagari ile bitirerek Elektrik Mithendisligi programindan lisans derecesi elde
edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden
basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YT) olmas1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 60 is giinii stajini
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Sinav Y&netmeliginin (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519) diploma
ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Ogrencilerin mezuniyet islemleri OBS
iizerinden Ogrenci danigmanin, boliim baskaninin ve staj koordinatdriiniin onayi ile yapilarak
yiirtitiilmektedir.

Otomasyon sistemi tizerinden AGNO (Agirliklt Genel Not Ortalamasi) kontrolii, kredi kontrolii, AKTS
kontrolii, zorunlu ders kontrolii, segmeli ders kontrolii, basarisiz ders kontrolii ve staj kontroli yapilir
ve 6grencilerin mezuniyetine bu kontroller dogrultusunda onay verilir. Son 5 yil itibariyle lisans ve
lisansiistii 6grenci ve mezun sayilar1 Tablo 1.14’de verilmistir.

Tablo 1.14 Ogrenci ve Mezun Sayilart

. . | Hazirh Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Y1l | =y 7T T3 T4 [ L YL ] D | L [ YL] D
[icinde
bulunulan -
akademik yil]
[1 dnceki yil] 12 47 79 57 | 114 | 309 41 -
[2 onceki yil] 79 57 43 -
[3 onceki yil] - 57 298 32 1 46 2 -
[4 onceki yil] - 71 276 31 2 43 1 -

Yf¢inde bulunulan y1l dahil, son bes y1l icin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "smif" kavramin burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nergeye
gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Boliim ve programin yiikiimliiliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan dgrencilerin
secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden yapilir. OBS {izerinden mezun onay1 alinamayan hallerde
ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve
imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanmimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.
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3. Mezuniyet onay islemi sona eren grenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek ‘“Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise
Enstitiinlin Y6netim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimu i¢in Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderilir. Birimlerinden OBS {izerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak
diizenlenir. Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. ikinci niisha
ilgili birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. lisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomas: vb.
belgeleri verilir.

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi besinci boliim
diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge ’ye ilave olarak 6grenci isleri tarafindan dgrenci bilgi
sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontroli,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4. Se¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler igin esit ve giivenilir bir
sonug ortaya c¢ikartmaktadir. Mezun Ogrencilerin listesi 6grencilerin akademik danigmanina 6grenci
bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan Ogrencilerin mezuniyet sartlarini
agladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan Ogrenciler transkriptleri ile birlikte bdliim ydnetim
kurulunun onaymin alinmasi i¢in boliime gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile
ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun &grencilerin belirlenmesi igin
otomasyon programimin kullanilmasi, akademik danigman onayimnin alinmasi ve yonetim kurulu
karariin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin giivenilirligi artirmaktadir.
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.

Elektrik Miihendisligi Boliimii Ogretim Amaglari;

PEA1: Oncelikli olarak Gii¢ Sistemleri, Enerji, Dagitim, Iletim ve Yenilenebilir Enerji alanlarinda
faaliyet gosteren sirketlerde; Ar-Ge, tlriin gelistirme, proje takip gibi boliimlerde c¢aligan miihendis
yetistirmek,

PEA2: Elektrik makinalar ve gii¢c elektronigi, kontrol, savunma sanayii gibi alanlarda ve Ar-Ge
merkezlerinde tasarim/donanim/iiriin gelistirme konularinda faaliyet gosteren sirketlerde calisan
miihendis yetigtirmek,

PEA 3- Enerji, Ar-Ge, Proje ve Taahhiit alanlarinda girisimci olarak kendi sirketini kuran miihendis
yetistirmek,

PEA 4- Universitelerde lisansiistii egitime devam eden ve/veya akademisyen olarak calisan miihendis
yetistirmek.

Bu vasiflara sahip miihendisler yetistirmektir. Bu amaglar Tablo 2.1°de verilmistir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclar

No Program Egitim Amaclan

Oncelikli olarak Giig Sistemleri, Enerji, Dagitim, iletim ve Yenilenebilir Enerji alanlarinda
PEA1 | faaliyet gosteren sirketlerde; Ar-Ge, iriin gelistirme, proje takip gibi bolimlerde calisan
milhendis yetigtirmek

Elektrik makinalar ve gii¢ elektronigi, kontrol, savunma sanayii gibi alanlarda ve Ar-Ge
PEA2 | merkezlerinde tasarim/donanim/iiriin gelistirme konularinda faaliyet gdsteren sirketlerde
caligan mithendis yetistirmek

Enerji, Ar-Ge, Proje ve Taahhiit alanlarinda girisimci olarak kendi sirketini kuran
mithendis yetigtirmek

Universitelerde lisansiistii egitime devam eden ve/veya akademisyen olarak ¢alisan
milhendis yetigtirmek.

PEA3

PEA4

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programimizin egitim amaglart MUDEK akreditasyon kurulusunun tanimlamalari ile uyumlu olacak
sekilde ve program mezunlarinin kariyerlerine odakli olarak belirlenmistir.

Program ogretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Elektrik Miihendisligi Boliimii program 6gretim amaglar
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=534
6#/ web adresinde yaymlanmaktadir. Boliim tanitim sayfasinda program dgretim amaglarina ulagsmak
icin link verilmistir.

2.3 Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Elektrik Miihendisligi Boliimiiniin Ozgérevi; alaninda bilgili, problem ¢ézme yetenegine sahip,
girisimci, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, sahip oldugu kaynaklari,
zamani, ekonomik giicii ve is giiciinii en etkin sekilde kullanarak en uygun ¢oziimler {iretebilen
miihendisler yetistiren uluslararasi nitelikte bir mithendislik egitimi saglamaktir.

Elektrik Miihendisligi Béliim Ozgérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi internet
sayfasinda yer alan Boliimler sekmesi igerisindeki Elektrik Miihendisligi Boliimii sekmesinin altinda
Boliim Genel Tanitimi igerisinde yayimlamaktadir.
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Ilgili alana https://elektrik.aku.edu.tr/2018/07/3 1/misyon-ve-vizyon/ adresinden ulagilabilmektedir.
Universitenin Ozgérevleriyle Tutarhilik

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgérevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz basglig1 altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web
adresinde yer almaktadir.

Fakiilte Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Miihendislik Fakiiltesinin vizyonu, 6grencilerin miihendislik yeteneklerini gelistirmek ve giiniimiiziin
modern miihendislik diinyas: ile miihendislik temellerinin biitiin alanlarinda basarili 6grenciler
yetistirmektir. Fakiiltemiz ayrica dinamik, modern ve yenilik¢i egitim sistemi uygulayarak, iyi egitimli
ve tecriibeli 6gretim ve arastirma kadrosu ile bir¢ok arastirma projesini iistlenmeyi hedeflemektedir.

Miihendislik Fakiiltesinin 6zgoérevleri web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz sekmesinin altinda
https://muhendislik.aku.edu.tr/genel-tanitim/misyon-ve-vizyon/ adresinde yayimlanmaktadir.

Egitim amagclarinin yapilandirilmasinda iiniversitenin, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevi géz Oniine
almmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim ¢alismalar1 cercevesinde
giincellenmek iizere netlestirilmistir. Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin
Ozgorevleriyle ne 6lgiide uyumlu oldugu, Tablo 2.2’de irdelenmistir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFYON KOCATEPE - for - : ELEKTRIK MUHENDISLIGI
UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel Misyonumuz, Miihendislik Elektrik Elektrik
arastirma ve resmi ve 6zel Fakiiltesinin Miihendisligi | Miihendisligi
egitim kurumlarin vizyonu, alaninda alaninda
Eyrensel faaliyetlerinde | ilgili uzmanlik ogrencilerin bilgili, karsilastiklari
_diizeyde kaliteyi alanlarindaki miihendislik problem problemlere
bilimsel bilgi stirekli farkli yeteneklerini ¢Ozme etkin ve gecerli
liretmek, artirarak mithendislik gelistirmek ve yetenegine ¢oziimler
mesleki bolgesel konularina giiniimiiziin sahip, iiretebilecek
Program agidan kalkinmaya katkida modern girigimei, yeterli egitimi
Egitim | cagdaslaniyla | gtk sunan, bulunmaktir. miithendislik kendisini almig, sahip
Amaclan rekabet yenilikci Bu géreyv, diinyas ile siirekli oldugu bilgileri
(PEA) edebilen, projelerle bolgemizde miihendislik yenileyen, kullanabilecek
nitelikli ulusal pek ¢ok yeni temellerinin yasam boyu analitik
b!reyler diizeyde firsatlarin biitiin Ogrenmeyi diisinme
yetistirmek girigimei dogmasina alanlarinda hedef yetenegine
ve bélgesel universiteler katkida basarili edinmis, sahip,
kalkinmaya | araginda yer bulunacak ve ogrenciler sahip oldugu | arastirmaci, ekip
katki almak ve diinyadaki yetistirmektir. kaynaklari, calismasina
saglamaktir. | yzyn vadede bilimsel Fakiiltemiz zamani, yatkin, bireysel
uluslararasi gelismelere ayrica dinamik, ekonomik | sorumluluklarin
taninir bir yonelmemizde modern ve giicii ve is yerine getiren,
iniversite yeni hedefler | yenilikei egitim giiciinii en yasadigi
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haline belirleyecektir. sistemi etkin sekilde | zamanin Gtesini
gelmektir. Yakin uygulayarak, iyi kullanarak hedefleyen
gelecekte yeni egitimli ve en uygun miihendis ve
miihendislik tecriibeli ¢Oziimler bilim insanlar1
alanlarmin Ogretim ve iiretebilen yetistiren bir
kurulmasi, arastirma miihendisler | boliim olmaktir.
milli kadrosu ile yetistiren
ekonomiye de | bir¢ok arastirma | uluslararasi
katki projesini nitelikte bir
saglayacak ve iistlenmeyi miihendislik
Afyonkarahisar | hedeflemektedir. egitimi
iline yararli saglamaktir.
olacaktir.
PEAL UYUMLUDUR | UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR | UYUMLUDUR | UYUMLUDUR
KISMEN KISMEN KISMEN KISMEN
PEA2 UYUMLUDUR | UYumLUDUR | uvumLubur | uyumrupur [ YYUMLUDUR | UYUMLUDUR
PEA3 UYUMLUDUR | UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR | UYUMLUDUR | UYUMLUDUR
KISMEN KISMEN
PEA4 UYUMLUDUR. | UYUMLUDUR. UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR | UYUMLUDUR

2.4 Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak programin egitim amagclar1 belirlenmistir. Programin i¢ paydaslari
Akademik Personel, Idari personel, aktif 6grencilerimiz, programin dis paydaslar1 ise mezunlarimiz,
Elektrik Miih. Odasi, sektdr temsilcileri, diger iiniversiteler ile YOK, OSYM gibi kamu kurumlaridir.
Elektrik Miihendisligi’nin misyonu ve egitim amaclar1 programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin
goriisii aliarak belirlenmis ve gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Elektrik Miihendisligi Bolimii i¢ ve dis paydaslari ile zaman zaman yapilan goriismeler sonucunda
program &gretim amaclar1 belirlenmekte ve gerekiyorsa revize edilmektedir.

2.5 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile O6grenci aday1 arkadaslarimiz Afyon
Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi Boliimii misyon, amag, hedef,
detayli dgretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi
Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. (https://elektrik.aku.edu.tr/)

Program ogretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Elektrik Miihendisligi Boliimii program 6gretim amaglar
https://elektrik.aku.edu.tr/2018/07/31/tanitim/ web adresinde yayinlanmaktadir. Bolim tanitim
sayfasinda program 6gretim amaglarina ulagsmak i¢in link verilmistir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program 6gretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢ ve disg kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak
gergeklestirilen ders igerik analizleri ve birim kalite komisyonu ¢alismalari, periyodik diizenlenen
bolim kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir. Boliim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarina ulagilma
durumu gézden gegirilerek, boliim igerisinde gergeklestirilebilecek faaliyetler igin eyleme gegilirken,
hem boliim i¢i eylem faaliyetleri hem de fakiilte bazinda gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri i¢in
donem bas1 ve sonlarinda gergeklestirilen Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme
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getirilmekte ve gerekli durumlarda program oOgretim amaglar igin iyilestirme ¢aligmalar
gergeklestirilmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1 Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim da igerecek bicimde tanmimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Elektrik Miihendisligi Boliimii program ¢iktilarinin olusturulmas: siirecinde Tiirkiye Yiiksekdgrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Miihendislik Fakiiltesi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu lisans
diizeyi ortak cikt1 6l¢iitleri ve Elektrik Mithendisligi programi ¢ikt1 6lgiitleri dikkate alinmistir. Bununla
birlikte program ¢iktilar taslak olarak i¢ ve dig paydaslara form olarak gonderilmis ve gelen yanitlar
program c¢iktis1 olusturma siirecine dahil edilmistir. Nitekim Elektrik Miihendisligi Bolimii icin
ongoriilen program ¢iktilar1 boliim kurulunda goriisiildiikten sonra i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek
¢iktilarin hem akademik boyutta hem de sektorel boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir.
Elde edilen yanitlar dogrultusunda program ¢iktilarinin bazilarinda yasal ¢erceveyi olusturan hususlar
cikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi c¢iktilarda ise gelen Oneriler dogrultusunda
zenginlestirmeler gergeklestirilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan g¢iktilar asagidaki
tabloda verilmektedir.

Elektrik mithendisligi boliimii program ¢iktilarinin belirlenmesi siirecinde MUDEK sayfasinda verilen
MUDEK giktilar1 boliim kurulunca incelenmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan Tablo
3.1'de yer alan program ¢iktilar1 asagida verilmektedir

PC 1: Elektrik Miihendisi tinvanini tagiyabilecek diizeyde bilgi birikimine ulasir.
PC 2: Bilgilerini gelistirir, derinlestirir ve istatistik metotlar1 kullanarak analiz eder ve yorumlar.
PC 3: Elektrik Miihendisligi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.

PC 4: Elektrik Miihendisligi alaninda edindigi bilgileri biitiinlestirerek yorumlar ve yeni bilgiler
olusturur

PC 5: Elektrik Miihendisligi alaninda yaptigi bir ¢alismada karsilagilan sorunlari arastirma
yontemlerini kullanarak ¢oziimler

PC 6: Elektrik Miihendisligi alaninda bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilir

PC 7: Elektrik Miihendisligi ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Ongdriilemeyen karmasik
sorunlarin ¢6zlimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢6ziim iiretir.

PC 8: Elektrik Miihendisligi ile ilgili sorunlarin ¢éziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapar.

PC9: Elektrik Miihendisligi {izerine edindigi bilgi ve becerileri, elestirel bir yaklagimla degerlendirir
ve 6grenmesini yonlendirir

PC 10: Elektrik Miihendisligi alaninda giincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, nicel ve nitel veriler
ile destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sézlii ve gorsel olarak sistemli bi¢cimde
aktarir

PC 11: Sosyal iliskileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla inceler, gelistirir
ve gerektiginde degistirmek ilizere harekete geger.

PC 12: Elektrik Miihendisligi uygulamalarin1 yapabilecek diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte
biligim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanir

PC 13: Elektrik Miihendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gbzeterek denetler ve bu
degerleri Ogretir.

PC 14: Elektrik Miihendisligi ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlar gelistirir ve elde
edilen sonuglari, kalite siirecleri ¢er¢evesinde degerlendirir.
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PC 15: Elektrik Miihendisligi iizerine ozimsedikleri bilgiyi, problem ¢dzme ve/veya uygulama
becerilerini, disiplinler arasi ¢aligmalarda da kullanabilir.

TYYC-Program Yeterlilikleri Miskisi Tablo 3.2°de verilmektedir. Ayrica
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden béliimiimiiz TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi’ne
ulasilabilmektedir.

Program c¢iktilart ve program egitim amaglarinin uyumu Tablo 3.3’te verilmektedir.

Program ¢iktilarinin her biri i¢in o ¢iktiyr saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalar1 ayrintili olarak Tablo 3.3.1.1.’de agiklanmistir. Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan
derslerden basarili olan &grencilerin bu c¢iktilara ulastiklar1 disiiniilmektedir. Derslerin 6lgme
degerlendirme yoéntemi, Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Buna gore
Ogrencilere; ara sinav, kiiclik sinav, yariyil/yilsonu siavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders
sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu
sinavi yapilir. Bu smavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinavi
acilir. Smavlar yazili, s6zIi ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif
edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru
sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat
alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu 6niinde de yapilabilir.
Ilgili 6gretim elemaninin talebi ve boliim/program baskanhigimin &nerisi ile birim kurulu smav
tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisini yariyilin ilk iki
haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder.

Tablo 3.1 Program Ciktilart

No Program Ciktisi
PC1 Elektrik Miihendisi unvanin tagiyabilecek diizeyde bilgi birikimine ulasir.

PC 2 Bilgilerini gelistirir, derinlestirir ve istatistik metotlar1 kullanarak analiz eder ve yorumlar.

PC3 Elektrik Miihendisligi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.

PC4 Elektrik Miihendisligi alaninda edindigi bilgileri biitlinlestirerek yorumlar ve yeni bilgiler olusturur.

P C 5 Elektrik Miihendisligi alaninda yaptig1 bir ¢aligmada karsilasilan sorunlari arastirma yontemlerini kullanarak
¢cOziimler.

PC6 Elektrik Miihendisligi alaninda bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilir.

PC7 Elektrik Miihendisligi ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlarm ¢dziimii i¢in
C yeni stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢6ziim iiretir.

PCS Elektrik Miihendisligi ile ilgili sorunlarin ¢6ziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapar.

PC9 Elektrik Miihendisligi lizerine edindigi bilgi ve becerileri, elestirel bir yaklasimla degerlendirir ve 6grenmesini
C yonlendirir.

P Cl 0 Elektrik Miihendisligi alaninda giincel gelismeleri ve kendi ¢aligmalarini, nicel ve nitel veriler ile
destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sozlii ve gdrsel olarak sistemli bicimde aktarir.

PC11 Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlar1 elestirel bir bakis agisiyla inceler, gelistirir ve

C gerektiginde degistirmek iizere harekete gecer.

P CIZ Elektrik Miihendisligi uygulamalarini yapabilecek diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletigim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

PC13 Elektrik Miihendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi agamalarinda
C toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gézeterek denetler ve bu degerleri 6gretir.

Elektrik Miihendisligi ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirir ve elde edilen
PC14 endislig ile ularda strateji, p
sonuglari, kalite siirecleri ¢ercevesinde degerlendirir.

PC15 Elektrik Miihendisligi tizerine 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinler
arasi caligmalarda da kullanabilir.

Program c¢iktilarina;
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=534
6# adresinden erisim saglanabilmektedir.
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Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Tliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)

adresinden ulasilabilir.
Program Yeterlilikleri Ulusal Yeterlilik

HHENENEEEEEEEEE

Temel Alan

Beceriler Beceriler

Yetkinlikler | Yetkinlikler
Bagimsiz Bagimsiz
Calisabilme Calisabilme
ve ve
Sorumluluk Sorumluluk
Alabilme Alabilme

Yetkinlikler q Yetkinlikler
Ogrenme Ogrenme

Yetkinlikler Yetkinlikler
Tletisim Tletigim

ve = ve

Sosyal Sosyal

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iligkili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Birulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Aymi kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iligkili oldugunu gosterir.
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Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Program Ciktilar1 (PC)
Program Egitim Amaclar1 (PEA) PC1 PC2 PC3
PEA1 5 4 5
PEA2 4 5 5
PEA3 5 5 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir dlgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini 6lgme ve degerlendirme amacina yonelik bir uygulamamiz
bulunmamaktadir. Béliimiimiizdeki derslerin hangi program ¢iktilarim karsilayacag: belirlenmistir ve
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden ulagilabilmektedir. ileriki yillarda 6grencilere yapilacak
ders anketleri araciligiyla bu ¢iktilara ne 6l¢iide ulasildiginin degerlendirilmesi diistintilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir.

Mezuniyet agsamasina gelmis veya mezun olan 6grencilerimize uygulanan, program ¢iktilarina ulagma
diizeyini belirlemeye yonelik bir calismamiz bulunmamaktadir. Ileriki yillarda mezuniyet asamasina
gelmis olan Ogrencilere yapilacak anketler araciligiyla bu c¢iktilara ne o6lgiide ulasildiginin
degerlendirilmesi diistiniilmektedir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Elektrik Miihendisligi Boliimiinde egitim &gretim kalitesinin artirilmast ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢
ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Elektrik Miihendisligi Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan
boliim 6grencileri, mezun durumda olan dgrenciler, boliim 6gretim tiyeleri ve fakiiltedeki diger boliim
Ogretim elemanlarindan bolim 06zgorevleri, program oOgretim amagclart ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢
paydaslardan olan Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve
degisiklikle yapilmaktadir. D1 paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger
iiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program ¢iktilariin ve program
Ogretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan
olan Elektrik miihendisleri odas;, YOK, OSYM tarafindan ¢ikarilan yasa ve ydnetmeliklere gore
boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, béliim &gretim elemanlar: Istihdam ve
Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.
Boliim bagkanlig: tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler, boliim kalite komisyonu
tarafindan analiz edilerek raporlanip Béliim Kuruluna sunulmaktadir. Béliim Kuruluna sunulan bu goriis
ve Oneriler, boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir.

Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dig paydaslardan alinan goriis ve 6neriler disinda, boliim 6zgorevleri,
program Ogretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve iceriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi
konular1 goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci
anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,
boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim
ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
bilgiler boliim bagkanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite
komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar
olusturulmaktadir. Boliim bagkanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda
gerekli durumlarda egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://elektrik.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/92/2021/09/eqitsel performans.pdf

4.2. Bu iyilestirme calismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili degerlendirmelerde kayda deger bir sorun saptanmamustir. Zaten birgok
platformda mezunlarimizin bir iist evre i¢in kolaylikla kabul edilmeleri programin ¢iktilar1 agisindan
amacma ulastiginin bir gostergesidir. Universite bazinda yapilan anketlerle Program Egitim
Amaglarinin ve Program Ciktilarinin programin siirdiiriilebilirligini saglamadaki yeterliligi her bir
¢evrimde gbzden gegirilmesi saglanmaktadir.

Programin ¢iktilarini karsilayan ders (6grenme) ciktilarina uygun olarak hazirlanmasi gereken sinav
sorulari, 6dev ve projeler ile elde edilen ders basarilar1 Olgiitlerin sorgulanmasinda 6nemli bir
gostergedir. Her donem ders basarilar1 B6lim Kurulu’nda paylasilmakta ve dlgiitlerin yerine getirilmesi
acisindan tartisilmaktadir.

Boliimiimiizde uygulanmakta olan egitim plani Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
'den gelen 6neri dogrultusunda 2021 yilinda yeniden giincellenmistir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati1) olmalidir. Egitim plan1 bu 0lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Ogrencileri meslek kariyerine hazirlamak iizere egitim amaglaria ve program ciktilarin1 destekleyen
egitim plan1 (miifredat) hazirlanmistir. Egitim planinin (miifredat) ilk iki yartyilda matematik, fizik,
kimya gibi temel bilim dersleri verilerek egitimin temelleri atilir. Diger yariyillarda ise Elektrik
Miihendisligi bilimi ve temel uygulamalari, matematiksel altyapinin gelismesine yonelik dersler,
tasarim, modelleme, siire¢ kontrol, teknik segmeli dersler vb. verilir. Tasarim projesi gerceklestirilir,
bitirme tez projeleri ile herhangi bir konuda arastirma yapma becerisi, deney tasarlama ve yapma, ekip
caligsmasi yapma kiiltiirii kazandirilir. Programimizda uygulanan egitim plani (miifredat) Tablo 5.1°de
verilmistir. Ders planinda yer alan tiim derslere ve bu derslerin igerigine Universitemiz Bologna Bilgi
Paketinden erisilebilir. (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/ )

Ogretim planinda yer alan her dersin, program egitim amagclar1 ve program giktilar1 bilesenlerine
katkilar1 Tablo 5.2°de verilmistir. Egitim planinda yer alan dersler ve simif mevcudu Tablo 5.3’de ifade
edilmistir.

Tablo 5.1 Ogretim Plam
[Elektrik Miihendisligi Pr.]

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi? Ogr_eFizm Alanina | Alanina Secmeli
Kodu Dili tygun - Uygun Dersler Diger*
temel | 6gretim | Alan | Alan
ogretim ici dist
1. Yariyil
101 Matematik | Tirkce 6
103 Fizik | Tiirkce 4
105 Kimya Tiirkge 4
111 Teknik Resim Tirkce 5
113 Tirk Dili I Tiirkce 2
115 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce 2
167 Is Saghg1 ve Giivenligi I Tiirkce 2
SG101 |Seg¢meli Ders Il Giiz Donemi Tiirkge 3
SG102  |Seg¢meli Ders I Giiz Dénemi Tiirkge 2
2. Yaryil
104 Fizik 11 Tiirkce 4
106 Lineer Cebir Tirkce 4
108 Elektrik Devre Temelleri Tirkce 5
114 Tiirk Dili 1T Tiirkce 2
116 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il Tiirkce 2
120 Matematik I1 Tirkce 5
122 C Dili ile Programlama Tiirkce 5
SB103  |Se¢meli Ders I Bahar Donemi Tiirkge 3
3. Yaryil
201 Diferansiyel Denklemler Tiirkce 5
203 Devre Teorisi Tiirkce 4
205 Elektrik Devre Laboratuvari Tiirkce 4
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209 Olasilik ve Istatistik Tiirkce 4

ALN901 |Alan Dis1 Tiirkge

SG104  |Se¢meli Ders 111 Giiz Dénemi Tiirkce 4
SG116 Secmeli Ders IV Giiz Dénemi Tiirkce 3
4. Yaryil

200 Staj Tiirkge 9

202 Devre Analizleri Tiirkge 5

204 Elektronige Girig Tiirkce 3

206 Elektromanyetik Alan Teorisi Tirkce 4

208 Elektronik Laboratuvari Tiirkce 4

ALN902 |Alan Dis1 Tiirkge

SB105  |Se¢meli Ders II Bahar Donemi Tiirkge 3
SB117 Se¢meli Ders III Bahar Dénemi Tiirkce 4
5. Yaryil

301 Gi¢ Elektronigi | Tiirkge 4

305 Elektrik Makinalar [ Tiirkce 5

307 Yiiksek Gerilim Teknigi Tiirkge 4

309 Enerji Iletimi Tiirkce 4

311 Sayisal Elektronik Laboratuvari Tiirkce 2

SG106 Se¢meli Ders Giiz Donemi V Tiirkce 3
SG118 Sec¢meli Ders Giiz Dénemi VI Tiirkce 4
6. Yaryil

300 Staj Tiirkge 9

304 Elektrik Makinalari 11 Tiirkce 4

306 Gilg¢ Elektronigi 11 Tiirkce 4

308 Gilg Elektronigi Laboratuvari I Tiirkce 4

310 Elektrik Makinalar1 Laboratuvari I Tiirkce 4

SB107 Se¢meli Ders 111 Bahar Donemi Tiirkce 4
SB119 Se¢meli Ders IV Bahar Donemi Tiirkce 5
7. Yaryil

401 Miihendislik Ekonomisi Tiirkce 3

403 Elektrik Miihendisliginde Tasarim Tiirkce 6

SG108  |Se¢meli Ders VII Giiz Dénemi Tiirkce 4
SG109 |Se¢meli Ders VIII Giiz Donemi Tiirkce 4
SG110 |Sec¢meli Ders IX Giiz Donemi Tiirkce 4
SG111 |Sec¢meli Ders X Giiz Dénemi Tiirkce 4
SG120  |Se¢meli Ders XI Giiz Donemi Tiirkce 5
8. Yariy1l

404 Elektrik Miihendisligi Uygulamalari Tiirkce 6

406 Is Saglig1 ve Giivenligi 11 Tiirkce 3

SB112 Se¢cmeli Ders VI Bahar Donemi Tiirkce 4
SB113 Se¢cmeli Ders VII Bahar Donemi Tiirkce 4
SB114 Se¢meli Ders VIII Bahar Donemi Tiirkce 4
SB115 Se¢meli Ders IX Bahar Donemi Tiirkce 4
SB121 Se¢meli Ders X Bahar Donemi Tiirkce 5
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 66 90 72

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
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TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %27,5 %375 | %30 | %3,3 | %1,7
Toplamlar bu satirlardan en |En diisiik AKTS kredisi 60 90 60
az birini saglamalidir En diisiik yiizde % 25 0 37,5 %25

YOgretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun 6lciitlerini saglama kontrolii égretim

malzemeleri ve 6grenci ¢calismalarina bakilarak yapilacaktir.

*Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik Vb.
SToplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise sadece
ogretim planinda yer aldigi say1 kadar: kullaniimalidir.
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Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2021/2022 AKADEMIK YILI DERS PLANI"?

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL /| BAHAR
. Haftabk ders saati® AKT . Haftalhk ders saati
DERSIN KODU ve ADI DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L S T U L

101 Matematik | 3 1 0 6 104 Fizik Il 2 1 0 4

103 Fizik | 2 1 0 4 106 Lineer Cebir 2 0 0 4

105 Kimya 2 1 0 4 108 Elektrik Devre Temelleri 2 2 0 5

111 Teknik Resim 1 2 0 5 114 Tiirk Dili 11 2 0 0 2

113 Tiirk Dili I 2 0 0 2 116 Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 0 2

115 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 0 2 120 Matematik 11 3 1 0 5

167 Is Saglig1 ve Giivenligi I 2 0 0 2 122 C Dili ile Programlama 3 0 0 5

Se¢cmeli Ders 3 0 0 3 Se¢cmeli Ders 3 0 0 3

Se¢meli Ders 2 0 0 2

Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30

III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati AKT . Haftalik ders saati
DERSIN ADI DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L S T U L

201 Diferansiyel Denklemler 2 1 0 5 200 Staj 0 0 0 9

203 Devre Teorisi 3 0 0 4 202 Devre Analizleri 2 1 0 5

205 Elektrik Devre Laboratuvari 0 2 0 4 204 Elektronige Girisg 3 0 0 3

209 Olasilik ve Istatistik 3 0 0 4 206 Elektromanyetik Alan Teorisi 2 1 0 4

ALN901 Alan Dis1 2 0 0 2 208 Elektronik Laboratuvari 0 2 0 4

Se¢meli Ders 3 0 0 4 ALN902 Alan Dig1 2 0 0 2

Se¢meli Ders 3 0 0 3 Se¢meli Ders 2 1 0 4
Se¢meli Ders 2 1 0 3

Toplam Kredi 26 Toplam Kredi 34

V. YARIYIL / GUZ

VI. YARIYIL / BAHAR
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. Haftalik ders saati | AKT . Haftahk ders saati

DERSIN KODU ve ADI DERSIN KODU ve ADI AKTS
U L S T U L
301 Giic Elektronigi I 3 0 0 4 300 Staj 0 0 0 9
305 Elektrik Makinalari I 3 0 0 5 304 Elektrik Makinalar1 I1 3 0 0 4
307 Yiiksek Gerilim Teknigi 3 0 0 4 306 Gii¢ Elektronigi II 3 0 0 4
309 Enerji Iletimi 3 0 0 4 308 Gii¢ Elektronigi Laboratuvari I 0 2 0 4
311 Sayisal Elektronik Laboratuvari 0 2 0 2 310 Elektrik Makinalar1 Laboratuvari | 0 2 0 4
Se¢cmeli Ders 3 0 0 4 Secmeli Ders 3 0 0 5
Se¢cmeli Ders 3 0 0 3 Se¢cmeli Ders 1 2 0 4
Toplam Kredi 26 Toplam Kredi 34
VIL YARIYIL / GUZ VIII. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati AKT . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L S T U L
401 Miihendislik Ekonomisi 2 0 0 3 404 Elektrik Mithendisligi Uygulamalari 0 2 0 6
403 Elektrik Miihendisliginde Tasarim 0 2 0 6 406 Is Saglig1 ve Giivenligi I 2 0 0 3
Se¢meli Ders 1 2 0 4 Se¢meli Ders 1 1 0 4
Se¢meli Ders 3 1 0 4 Se¢meli Ders 2 1 0 4
Se¢meli Ders 2 1 0 4 Se¢cmeli Ders 2 1 0 4
Se¢meli Ders 2 1 0 4 Secmeli Ders 2 1 0 4
Se¢meli Ders 3 0 0 5 Se¢meli Ders 3 1 0 5
Toplam Kredi 34 Toplam Kredi

1Segmeli dersleri, yartyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yazinz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmas: gereken segmeli derslerin AKTS kredilerinin
toplami1 olmalidir.

2Almabilecek secmeli derslerin (Alan igi/Alan dis1) tiimiinii yarry1l bazinda Tablo 5.3’te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler
(Her yany1l icin yeteri kadar satir eklenebilir)

I. YARIYIL /GUZ
Haftalk ders |AKT| ALAN iCi |JALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saatil! S |(Evet/Hayir |(Evet/Hayir
TJU[ L ) )
KP101 Kariyer Planlama 0] O 0 2 Hay1r Evet
117 Yabanci Dil I (ingilizce) 310 0 3 | Hayrr Evet
123 Beden Egitimi 2 0 0 2 Hayir Evet
125 Giizel Sanatlar 2 0 0 2 Hayir Evet
127 Sehir ve Universite Yasamina 2 0 0 2 Hayir Evet
Uyum
129 Halk Oyunlar1 2 0 0 2 Hayir Evet
131 Bilim Tarihi 210 0 2 Hay1r Evet
135 Sinema Televizyon 210 0 2 Hay1r Evet
137 Fotografcilik 2 0 0 2 Hayir Evet
139 Geleneksel Seramik 210 0 2 Hayir Evet
145 Girisimcilik 2 0 0 2 Hayir Evet
149 Etkili fletisim 2 0 0 2 Hayir Evet
151 Ik Yardim 2 0 0 2 Hayir Evet
155 Ebru Sanati 2 0 0 2 Hayir Evet
157 Yemek ve Pastacilik 2 0 0 2 Hayir Evet
159 Mesleki Tiirkce (YUOT) 210 0 2 | Hayrr Evet
161 Arapca 2 0 0 2 Hayir Evet
163 Cince 2 0 0 2 Hayir Evet
165 Rusca 2 0 0 2 Hayir Evet
Toplam Kred 1
IL. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders |AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saatil S (Evet/)Haylr (Evet/)Haylr
T]U L

118 Yabanci Dil II (Iingilizce) 3 0 0 3 Hayir Evet
Toplam re —

IIL. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders |AKT| ALANICI |[ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saatil S |(Evet/Hayir |(Evet/Hayir
TJU[ L ) )
207 Sayisal Analiz 3160 0 3 Evet Hay1r
211 Malzeme Bilgisi 3160 3 4 Evet Hay1r
213 Miihendislik Mekanigi 3 0 3 4 Evet Hayir
215 Bilgisayar Programlama 4 Evet Hay1r
310 3
Uygulamalari
217 Computer Programming 4 Evet Hayir
. 310 3
Applications
219 Engineering Mechanics 310 3 4 Evet Hayi1r
221 Material Knowledge 3160 3 4 Evet Hay1r
223 Numerical Analysis 3160 3 4 Evet Hay1r

Toplam Kredi
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IV. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders |AKT| ALAN iCi |[ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saatil! S |(Evet/Hayir |(Evet/Hayir
TJUJ L ) )
210 Kompleks Analiz 2 |1 0 4 Hay1r Evet
212 Sensorler 2 1 0 3 Evet Hayir
214 Sinyaller ve Sistemler 2 |1 0 3 Evet Hay1r
222 Sensors 2 1 0 3 Evet Hayir
224 Complex Analysis 2 |1 0 4 Hay1r Evet
Toplam Kred o
V. YARIYIL /GUZ
Haftalk ders |AKT| ALAN iCi |JALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saatil! S |(Evet/Hayir |(Evet/Hayir
T]|U L
303 Sayisal Elektronik 3 0 0 4 Evet Hayir
313 Bilgisayar Destekli Tasarim 3 0 0 3 Evet Hayir
315 Bilgisayar Destekli Analiz 3]0 0 3 Evet Hayir
317 Yenilenebilir Enerji Sistemleri 3]0 0 3 Evet Hayir
325 Digital Electronics 310 0 4 Evet Hayi1r
Toplam Kred: —
VL. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders |AKT| ALANiCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati! S |(Evet/Hayir|(Evet/Hayir
TJU] L ) )
302 Kontrol Sistemleri 310 0 5 Evet Hayir
314 Aydimlatma ve i¢ Tesisat 1 2 0 4 Evet Hayir
316 Mesleki Yabanci Dil 1 2 0 4 Evet Hayir
320 lllumination and Internal Plumbing | 1 | 2 0 4 Evet Hayir
322 Control Systems 3]0 0 5 Evet Hayir
Toplam Kred —
VII. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders |AKT| ALAN iCi |[ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saatil S |(Evet/Hayir |(Evet/Hayir
TJUJ L ) )
405 Enerji Dagitimi 3 0 0 5 Evet Hayir
407 Elektrik Makinalar1 Laboratuvar1 I1 | 1 2 0 4 Evet Hayir
411 Elektrik Tesisleri Laboratuvari 1 2 0 4 Evet Hayir
413 Gii¢ Elektronigi Devrelerinin 3 1 0 4 Evet Hayir
Tasarimi
417 Mikro Olgekli Enerji Santrali 3 1 0 4 Evet Hayir
Tasarimi
419 Micro Scaled Power Plant Design 311 0 4 Evet Hayir
421 Power Electronic Circuit Design 311 0 4 Evet Hayir
423 Asyrjchronous Motor Drivers with 3|1 0 4 Evet Hay1r
Applications
425 Mikro Islemciler 2 1 0 4 Evet Hayir
429 Yapay Zeka Teknikleri 2 |1 0 4 Evet Hayi1r
431 Artificial Intelligence Technigues 2 |1 0 4 Evet Hayi1r
437 Ozel Elektrik Makineleri 2 1 0 4 Evet Hayir

N
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443 Nuclear Power Plants 2 |11 0 4 Evet Hayir
445 Dynamics of Electrical Machineries| 2 1 0 4 Evet Hayir
Toplam Kredi ﬁ
VIIL. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders |AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saatil! S |(Evet/Hayir |(Evet/Hayir
TIU[ L ) )

402 Gii¢ Sistemlerinin Analizi 3 1 0 5 Evet Hayir
408 Aydinlatma ve I¢ Tesisat 111 0 4 Evet Hayir
Laboratuvari
410 Enerji Iletim Hatlari 111 0 4 Evet Hayir
416 Energy Transmission Lines 1 1 0 4 Evet Hayir
418 Data Mining 111 0 4 Evet Hay1r
420 Elektrik Tesislerinde Koruma o |1 0 4 Evet Hay1r
Teknigi
424 Prc_)tection Techniques for Electrical 2|1 0 4 Evet Hayir
Insolation Systems
426 Grounding Techniques 2 1 0 4 Evet Hayir
430 Elektrik Gii¢ Sistemlerinde Kalite 2 |1 0 4 Evet Hay1r
432 Elektrik Sistemlerinde Harmonikler] 2 | 1 0 4 Evet Hay1r
440 Endiistriyel Otomasyon 2 1 0 4 Evet Hayir
Toplam Kredi

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir. Elektrik
Miihendisligi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken,
konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve ger¢ek uygulamalar dersin
sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan miimkiin oldugunca kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda sekiz
donem halinde 6grencilere verilmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basari
katsay1s1 4.0 {izerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagh olarak
Ogretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan
calismasma bagl olarak islenmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim
yontemleri (anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢dzme, benzetisim (simiilasyon),
proje, gezi, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar vb.) sunlardir:

Anlatim

Ogretim elemanmin merkezde oldugu yontemlerin baginda gelmektedir. Ogretim elemanmin konuyu
aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde g¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Tartisma

Duruma gore siiftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilmint saglayan bir yontemdir. Bu ydntemde, grup iyeleri tartisma konusunu gesitli goriis
noktalarina goére ele alarak tartismakta ve problem ¢6zme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
¢ikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli
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bir mantik &riintiisii icinde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik
tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Sorun (Problem) Cézme

Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda;
(a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olasi ¢6ziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d) Coziim
yolu smanir, (e) Sinama dogru ¢dziime gotiiriirse hipotez dogrulandig1 i¢in genellemeye gidilir, (f)
Sinama dogru ¢ézlime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gézden gegirilir, secilen diger
bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢ézme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diigiinme,
elestirel diistinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag(proje) igin birlikte galismalar1 esasina dayanan bir
ogrenme tiiriidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine
yardime1 olmakta ve birlikte grenmektedirler. isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma,
icinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece
gelecekte is yasaminda ¢ok 6nemli bir beceri olan ekip ¢aligmasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir.

Benzetigim (Simiilasyon)

Derslerde anlatilan teorik bilgilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmis benzetisimler/animasyonlar
vasitassiyla O6grencinin gorsel olarakda anlatilan teorinin anlagilmasini kolaylastirmaktadir. Burada
paket programlar kullanilmakla birlikte o6zellikle agik kaynak kodlu animasyonlardan da
faydanilmaktadir.

Proje

Proje tabanli 6grenim, dgrencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira dis1 Urtinler
olusturmaya yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak
saglar, olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir ve problem ¢6zme yeteneklerini gelistirir.

Gezi

Ogrenmeyi smif disina tasiyan bir yontemdir. Ozel alanlarina (TEIAS, ASELSAN, EUAS’a bagh
santraller vb.) teknik gezi diizenlenerek 6grencilerin dogrudan gozlem yapmalari ve bilgi edinmeleri
saglanmaktadir.

Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da smirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iligkin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek icin diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi siirecidir. Beyin
firttnasinin  amaci, Ogrencilerin fikir {liretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartigma teknigi olarak kullanilmaktadir.

Ders Notlar ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardime1 kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grenciler ile
paylasiimaktadir.

Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektdrdeki isletmelerde uygulama
imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri i¢erisinde herhangi bir
yaz déneminde 60 isgiinii staj yapmaktadirlar.
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5.3 Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Elektrik Miihendisligi Boliimii kurulusundan bugiine kadarki siiregte
Ogretim Planin siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim Plani, Boliim Baskan
ve O0gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul,
tiim boliim 6gretim elemanlarmi Ogretim Plam konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda
alman kararlar dogrultusunda calismalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan
derslere yonelik Ogretim iiyesi gorevlendirmesi Bolim Kurul karar1t ve Fakiilte onay1 ile
gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yartyilin
degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve dneriler alinmaktadir. Ogretim planinin
yiiriitilmesinde, akademik agilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli,
yart zamanli ve ders saati ticretli 6gretim elemanlar ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri
bildirimlere gore planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme,
Ogrenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her
derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Elektrik Mithendisligi Bolimi 6gretim
plam AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Boliim dgretim planinda yer alan tiim bilgiler
(ders c¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile
giincellenmektedir. Ayrica Elektrik Miihendisligi Boliimii ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. i¢in
fakiilte web sayfas1 ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim sistemi kullanilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 32 kredi, 48 AKTS diizeyindedir.

Programda uygulanan egitim plam Tablo 5.1’ de goriildiigi gibi 48 AKTS/32 Kredi tutarinda temel
bilim egitimi icermektedir. MUDEK degerlendirme 6lgiitleri ile uyumlu bir sekilde diizenlenmistir.
Egitim planinda temel bilim dersleri agirlikla III. Yartyila kadar yer almaktadir.

5.5.  En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Programda uygulanan egitim plan1 Tablo 5.1’ de gorildiigi gibi 144 AKTS kredisi tutarinda
miihendislik bilimleri egitimi icermektedir. MUDEK degerlendirme &lgiitleri ile uyumlu bir sekilde
diizenlenmistir. Ders program Ciktisi iliskisi Tablo 5.5’te gosterilmistir.

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktist Iligkisi

1.Yariyil Ders Plani

Ders . P P P P P P P P P P P

Kodu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1

101 Matematik | 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 5

103 Fizik | 4 1 1 3 3 3 5 4 4 4 3

105 Kimya 5 5 3 3 3 4 3 5 4 3 2

111 Teknik Resim 3 3 4 4 2 3 3 5 4 3 4

113 Tiirk Dili I 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Atatiirk ilkeleri

115 ve inkilaplari 1 1 1 2 2 3 3 4 2 2 2
Tarihi |

167 Is Sagh ve 4 |5 |5 |5 |3 |4 |4 |a |5 |5 |s

Giivenligi I
2.Yariyll Ders Plam
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Ders P P P P P P P P P PC1 PC1

Kodu  DersAd A 3C A 5C GC 4 sc 9C 0C A

104 Fizik 11 5 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3

106 Lineer Cebir 2 4 3 2 2 2 3 4 2 1 4

108 Elektrik Devre 1 o 1, |5 |3 |4 |5 |5 |4 |5 |4 |5
Temelleri

114 Tiirk Dili 11 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4
Atatiirk Ilkeleri

116 ve inkilaplart 1 1 1 1 2 3 3 4 3 2 2
Tarihi Il

120 Matematik 11 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3
C Diliile

122 Programlama 4 5 3 2 1 3 3 2 1 3 4

3.Yariyil Ders Planmi

Ders

Kodu

201 Dl IR 3 |3 |4 |3 |4 |3 |3 |3 |3 |3 4
Denklemler

203 Devre Teorisi 4 3 5 5 5 4 5 4 5 3 3

205 Elektrik Devre | o |5 14 |5 |4 |5 |4 |5 |a |4 5
Laboratuvar
Olasilik ve

209 istatistik 4 3 2 1 1 2 1 3 2 3 4

?LNQO Alan Dis1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.Yariyll Ders Plan1

Ders P P P P P P P P P

Kodu  DersAd 1 |2 3 4 |5 & |7 '8 39

200 Staj 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5

202 Devre Analizleri | 4 3 4 2 5 4 4 3 2 3 3

204 Elektronige 4 |4 |3 |3 |3 |4 |5 |a |5 |4 |3
Giris
Elektromanyeti

206 N 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4

208 ElEarend s 5 (4 |3 |5 |4 |5 |4 |3 |4 |5 4
Laboratuvarn

?LNQO Alan Dis1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5.Yariyil Ders Plani

Ders

Kodu Ders Ad1

301 pueklektronigl |, 1y 15 |5 |4 |4 |5 |4 |4 (2 |a
Elektrik

305 Makinalar: I 5 2 5 4 2 4 3 4 4 4 2

307 Yiksek Gerilim | 5|, 15 13 |5 |4 |3 |5 |4 |3 5
Teknigi

309 Enerji iletimi 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4
Sayisal

311 Elektronik 4 4 3 5 4 3 5 5 4 4 3
Laboratuvari

6.Yariyil Ders Plani

Ders P P

Kodu Ders Ad1 5 7

300 Staj 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Elektrik

304 Makinalar: TT 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 3

306 Gii¢ Elektronigi | 5 |5 |5 |3 |4 |4 |3 |4 |3 |4 |3
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308 Gii Elektronigi | 5|\, |5 14 13 |2 |3 |4 |4 |3 |4
Laboratuvan I
Elektrik

310 Makineleri 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3
Laboratuvan I

7.Yar1yll Ders Plani

Ders Ders Adu PC PC PCl PC1

Kodu
Miihendislik

401 E 1 4 3 1 3 1 4 1 1 1 4
Elektrik

403 Miihendisligind | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
e Tasarim

8.Yariyil Ders Plam

Ders

Kodu
Elektrik

404 Miihendisligi 5 5 5) 5 5 5 5 5 5 5 5
Uygulamalan
Is Saghg ve

406 Giivenligi IT 1 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4

* fligki diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

5.6.  Egitim programmin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Ogrencilerimizin birinci sinifta verilen dersler ile temel bilgileri almalari hedeflenmektedir. Daha
sonraki yillarda verilen zorunlu ve se¢meli dersler sayesinde 6grencilerin Elektrik Miihendisi olarak
gerekli alt yapiy1 saglamasi hedeflenmektedir. Tablo 5.3’te egitim planinda yer alan segmeli derslerin
alan ici ve alan dis1 katkilar1 ifade edilmistir.

5.7.  Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programin baglica egitim amaglarindan biri, tasarim yapabilecek miihendisler yetistirmektir.
Miihendislik dersleri ile tasarim ilkelerine hazirlanmis olarak gelen ve tasarim yapabilmek i¢in gerekli
altyapiy1 almis olan 6grenciler yedinci ve sekizinci yariyillarda Elektrik Miihendisliginde Tasarim ve
Elektrik Miihendisligi Uygulamalar1 derslerini alirlar. Onceki derslerde edinilen bilgi ve becerilerin
kullanildig1; miithendislik standartlarinin, ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, iiretilebilirlik, etik,
saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi bircok gercekei kosullarin g6z dniinde bulunduruldugu
bu dersler, 6grencilerin uygulama/ tasarim yetisi kazanmalarini saglamaktadir.

Her yil farkli bir siire¢ secilerek 6grencilerin miihendislik derslerinde edindikleri tasarim ilkelerini
uygulamalar1 ve 6grenmeleri saglanmakta ve dgrencilerin takim ¢alismasi yaparak hazirladig: raporlar
degerlendirmeye alimmaktadir.

Elektrik Miihendisligi Boliimi 6gretim planinda, alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda
uygulanmasina yonelik Laboratuvar dersleri ve “Staj” (Zorunlu) bulunmaktadir. “Staj” ve laboratuvar
dersleri kapsaminda, Ogrenciler donem igerisinde aldiklar1 teorik dersleri uygulamali olarak
gergeklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve gercekei kosullar ile
ogrendiklerini birlestirmektedirler.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1 Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanliginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Elektrik Miithendisligi Boliimi, bir profesor, bir dogent, dort doktor 6gretim tiyesi, iki 6gretim gorevlisi
ve U¢ arastirma gorevlisi olmak {izere on bir kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini
yiiriitmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Elektrik Miihendisligi Béliimii 2 anabilim dalindan olusmaktadir. Elektrik
Tesisleri Anabilim Dalinda 1 profesor, 3 doktor 6gretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi, Elektrik Makinalari
Anabilim Dalinda 1 dogent 1 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi olmak iizere toplamda 11
Ogretim elemamt mevcuttur. Ayrica, Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki ve iiniversitenin diger
birimlerindeki 6gretim elemanlarindan egitim-6gretim faaliyetlerinde destek alinmaktadir. Boliimiimiiz
ogretim kadrosu Tablo 6.1'de yer almaktadir.

Kantilar
Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Program Adi]
e, N . . - 3
Ogretim TZ,YZ, | Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilim
elemaninin

DSU! kodu/ kredisi/yarlylh/ y111)2 Ogretim Arastirma Diger4

C Dili Programlama/122/3/BAHAR/2021
Elektrik Mithendisligi

ad1 ve soyadi

Prof. Dr. Fatih Uygulamalar1/404/2/BAHAR/2021
Oonur TZ Elektrik Miihendisliginde %50 %50
HOCAOGLU Tasarim/403/2/GUZ/2020

Enerji Sistemlerinin Analizi
ve Tasarim1/YES-5004/GUZ/2020
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Dog. Dr. Ahmet
YONETKEN

TZ

Elektromanyetik Alan
Teorisi/206/3/BAHAR/2021
Elektrik Makineleri
2/304/3/BAHAR/2021
Elektrik Makineleri Laboratuvar 1
/310/2/BAHAR/2021
Aydinlatma ve I¢
Tesisat/314/3/BAHAR/2021
Elektrik Miihendisligi
Uygulamalar1/404/2/BAHAR/2021
Is Saglig1 ve Giivenligi
2/406/2/BAHAR/2021
Is Saglig1 ve Giivenligi/167/2/GUZ/2020
Malzeme Bilgisi/211/3/GUZ/2020
Elektrik Makineleri 1/305/3/GUZ/2020
Elektrik Miihendisliginde
Tasarim/403/2/GUZ/2020
Elektrik Makineleri 2
Laboratuvari/407/3/GUZ/2020
Ozel Elektrik Makineleri/437/3/GUZ/2020
Enerji Depolama
Teknolojisi/YES-5014/GUZ/2020
Elektrik Santralleri/YES-
5015/BAHAR/2021

%50

%50

Dr. Ogr. Uyesi
Said Mahmut
CINAR

TZ

Elektrik Devre
Temelleri/108/4/BAHAR/2021
Devre Analizleri/202/3/BAHAR/2021
Endiistriyel
Otomasyon/440/3/BAHAR/2021
Devre Teorisi/203/3/GUZ/2020
Elektrik Devre
Laboratuvar1/205/2/GUZ/2020
Mikroislemciler/425/3/GUZ/2020
Yenilenebilir Enerji Sistemlerinde
Gomiilii Sistem Uygulamalari/YES-
5064/GUZ/2020
Glig¢ Sistemlerinde Denetim/YES-
5016/BAHAR/2021

%50

%50
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Dr. Ogr. Uyesi
Rasim DOGAN

TZ

Gii¢ Elektronigi 2/306/3/BAHAR/2021
Elektrik Miihendisligi
Uygulamalar1/404/2/BAHAR/2021
Elektrik Tesislerinde
Harmonikler/432/3/BAHAR/2021
Giig Sistemlerinin
Analizi/402/4/BAHAR/2021
Gii¢ Elektronigi 1/301/3/GUZ/2020
Enerji Iletimi/309/3/GUZ/2020
Elektrik Miihendisliginde
Tasarmm/403/2/GUZ/2020
Gti¢ Elektronigi Devrelerinin
Tasarim1/413/4/GUZ/2020
Enerji Dagitrm1/405/3/GUZ/2020
Gig Sistemlerinin Kararliligi/YES-
5008/GUZ/2020
Hidrojen Teknolojileri/YES-
5007/BAHAR/2021

%50

%50

Dr. Ogr. Uyesi

Emre AKARSLAN

TZ

Elektronige Giris/204/3/BAHAR/2021
Elektrik Tesislerinde Koruma
Teknigi/420/3/BAHAR/2021

Elektrik Miihendisligi
Uygulamalar1/404/2/BAHAR/2021
Olasilik ve Istatistik/209/3/ GUZ/2020
Sayisal Elektronik Laboratuvari/311/2/
GUZ/2020
Sayisal Elektronik/303/3/ GUZ/2020
Elektrik Miihendisliginde
Tasarim/403/2/GUZ/2020
Yenilenebilir Enerji Sistemleri
Verilerinin Ileri Teknikler Ile
Analizi/YES-5019/GUZ/2020
Fotovoltaik Enerji Sistemleri/YES-
5020/BAHAR/2021

%50

%50

Dr. Ogr. Uyesi
Fatih SERTTAS

TZ

Sinyaller ve
Sistemler/214/3/BAHAR/2021
Enerji Iletim Hatlari/410/2/BAHAR/2021
Elektrik Miihendisligi
Uygulamalar1/404/2/BAHAR/2021
Yiiksek Gerilim Teknigi/307/3/GUZ/2020
Elektrik Tesisleri
Laboratuvar1/411/3/GUZ/2020

%50

%50

Ogr. Gor. Ahmet
KAYSAL

TZ

Elektronik
Laboratuvar1/208/2/BAHAR/2021
Sensorler/212/3/BAHAR/2021
Gli¢ Elektronigi Laboratuvari
1/308/2/IBAHAR/2021
Elektrik Mithendisligi
Uygulamalar1/404/2/BAHAR/2021
Teknik Resim/111/3/GUZ/2020
Elektrik Miihendisliginde
Tasarim/403/2/GUZ/2020
Mikro Olgekli Enerji Santrali
Tasarim1/417/4/GUZ/2020

%50

%50
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Veri Madenciligi/418/2/BAHAR/2021
Kontrol Sistemleri/302/3/BAHAR/2021
Elektrik Miihendisligi
Uygulamalar1/404/2/BAHAR/2021
TZ Bilgisayar Destekli %50 %50
Tasarim/313/3/GUZ/2020
Elektrik Miihendisliginde
Tasarim/403/2/GUZ/2020
Yapay Zeka Teknikleri/429/3/GUZ/2020

YT7Z: Tam zamanh, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.
2Her ogretim elemani icin son iki yaryilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigcimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Ogr. Gor. Dr. Celal
Onur GOKCE

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.Boliimiimiiz 6gretim kadrosu yeterli niteliklere
sahip olup, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak
icin gerekli gayreti gostermektedir. Elektrik Miihendisligi Boliimii akademik personeli ile ilgili gerekli
bilgiler Tablo 6.2 ve Ek 1'de (6zge¢misler) verilmektedir.

Kamtlar
Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Elektrik Miih. Béliimii]
Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yil'iksek, orta, diisiik,
Mezun yok)
Ogretim TZ, | Aldigison | oldugu son
elemannin |Unvam| YZ, | akademik | kurumve | Kamu/ .} BU _ Drig
adi ve soyadi! DSU?|  unvan mezuniyet | Ozel | Ogretimf, = oI Mesleki Aragtirmada paydaslara
Yili sektor |deneyimi . |kuruluslarda verilen
L deneyimi
deneyimi danigmanlikta
Fatih Onur | Prof. Anadolu . -
nocaocrul or. TZ Prof. Uni. /2008 - 19 13 Orta Yiiksek Diisiik
Ahmet Dog. - . -
vONETKEN| Dr. TZ Dog. A.K.U/2009 - 27 26 Orta Yiiksek Diisiik
Said Mahmut Dr. Sakarya
CINAR .(.)gr.. TZ |Dr.Ogr.Uyesi Oni. /2011 - 17 17 Orta Yiiksek Diisiik
Uyesi
Rasim r. New York
DOGAN .(')gr.' TZ |Dr.Ogr.Uyesi Uni. /2015 - 12 6 Orta Yiiksek Diistik
Uyesi
Eskisehir
Emre Dr I Osman
AKARSLAN UOgr.i TZ |Dr.Ogr.Uyesi Gazi Uni. / - 15 15 Orta Yiiksek Diisiik
yes 2014
Fatih Dr. Afyon
SERTTAS Ogr. | TZ |Dr.Ogr.Uyesi| Kocatepe - 9 9 Orta Yiiksek Diisiik
Uyesi Uni. /2020
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. Afyon
Ahmet = OZr | 17 | o Gor. | Kocatepe | - 9 9 Orta Yiksek |  Disiik
KAYSAL Gor. .
Uni. /2013
Ogpr. .
Celal Onur - U, OD.T.U. . -
GOKCE (Iijorr. TZ | Ogr. Gor. 12010 - 21 1 Orta Yiiksek Diisiik

YTabloyu programdaki her dgretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2T77: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

Tabloyu programdaki her égretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani.

3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim yansitmalidir.

6.3 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi esaslaria yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim tiyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 say1li Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik caligmalarinin yer aldig1 dosyay1 ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yaymlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay: iceren
jiiri say1s1 kadar tasinabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalar1, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca &n incelemeye
almir. Bir rektor yardimeisinin bagkanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az {i¢ 6gretim
iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalari bu ydnergede
atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu
Rektorliige sunar. On gériilen asgari kosullar1 saglayan adaym ilan edilen kadrolara basvurusu kabul
edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde
Komisyona sunulmak {izere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin igerisinde
karara baglar. Kabul edilen basvuru igin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. ilgili yonerge Afyon Kocatepe
Universitesi ~ web  sitesinde  (https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-
Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yiikseltilme-ve-Atanma-Y dnergesi-1.pdf) bulunmaktadir.

Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda
adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

Kanitlar

https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-
Yiikseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-1.pdf
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https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Üniversitesi-Öğretim-Üyeliğine-Yükseltilme-ve-Atanma-Yönergesi-1.pdf
https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Üniversitesi-Öğretim-Üyeliğine-Yükseltilme-ve-Atanma-Yönergesi-1.pdf

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeir olmalidir.

Elektrik Miihendisligi Boliimiiniin 6grenim amagclarindan birincisi; “Elektrik/Enerji sektdriiniin
gelisimine katki saglayan ve yon veren ulusal ve uluslararasi saygin isletmelerinde orta ve iist diizey
yonetici aday1 yetistirmektir. Bu kapsamda yonetici aday1 6grencilerin kavramsal yeteneklerini artirma
kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek onem arz etmektedir. Bunu saglamak igin
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde, Elektrik Miithendisligi Boliimii 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in
toplam 1181 6grenci kapasiteli 20 derslik ve bir adet 16 kisilik toplant1 salonu bulunmaktadir. Kullanilan
dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren Ogretim elemaninin
kullanim1 i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalart ve siralart yer
almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi igin atmosfer agisindan
uygundur. Fakiilte blinyesinde yer alan teorik egitim amagli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi
derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan 13 derslik ile Elektrik Miihendisligi Bolimii 6grencileri
derslerine devam etmektedir. Boliimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda
yuritiilmektedir. Bilgisayar programla, yazilim, otomasyon sistemlerinin Ogretildigi dersler ise
bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir. Bilgisayar laboratuvari o6grencilerin paket programlari
Ogrenmeleri ve uygulamalar1 i¢in tasarlanmig, 50 adet bilgisayar barindiran bir laboratuvardir. Bu
laboratuvarda 6grenciler bir turistin deneyimi siiresince faydalanabilecegi tiim hizmetlere iliskin
stirecleri yonetebilmelerini saglayacak Pyhton, Proteus, AutoCAD, C++, Matlab, Tia Portal V15 gibi
paket programlar1 6grenmektedirler.

Sinavlar sirasinda simav giivenligini artirmak ig¢in dekanlik tarafindan belirlenen ek smiflardan da
yararlanilmaktadir. Smiflarin fiziksel 6zellikleri Tablo 7.1°de verilmistir. Laboratuvar listesi Tablo
7.2’de verilmistir. Laboratuvarlar ile ilgili detayli bilgiye https://elektrik.aku.edu.tr/laboratuvarlar/
adresinden ulasilabilir.

Kamntlar
Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar
Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiyiikliigii (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
Zemin 106 80 45 90
Zemin 107 80 40 80
Zemin 108 80 43 86
Zemin 109 80 24 48
Zemin 110 80 30 60
Zemin 111 80 40 80
1 204 80 35 70
1 210 80 40 80
1 212 80 40 80
1 214 80 40 80
2 302 80 40 80
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5 Elektrik 120 18 54
Laboratuvari
2 LAB 5 115 12 48

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanm Adi (Derslik/Laby | EOYUKIug [ SwaMasa | Ogrenci
(m2) Sayisi Kapasitesi
5 208 ElektrikLaboratuvari 120 | 185mal2 54
Masa
Yenilenebilir Enerji 8 Sira/ 1
2 207 Sistemleri Laboratuvari 80 Masa 24
2 206 Aydmlatma Laboratuvari 60 4 Sia /4 24
Masa
5 205 Yiiksek Gerilim 80 48w/l 12
Masa

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Miihendislik Fakiiltesinde dgrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar ve ¢esitli
sicak soguk igeceklere ulagabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri fakiilte kantini bulunmaktadir. Ayrica
kampiis i¢erisinde yer alan tiniversite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane
ve Kafeler de dgrencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal
ve sportif faaliyet i¢erisinde bulunabilecekleri gesitli alanlarda basketbol sahalari, ylizme havuzu, futbol
sahalari, tenis kortlar1, kogsma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir. Ders dis1
sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu,
Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt Konferans
Salonu, M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte
Tiirkiye nin ilk ve tek calgi miizesi olma &zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet
Konservatuvari Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de 6grencilerin iicretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

7.3.  Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmayr 06grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligsmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Elektrik Miihendisligi Boliimiiniin 6grenim amaglarindan birincisi; “Elektrik/Enerji  sektoriiniin
gelisimine katki saglayan ve yon veren ulusal ve uluslararasi saygin isletmelerinde orta ve iist diizey
yonetici adayi yetistirmektir. Elektrik-Elektronik, uygulamali bir alan oldugu i¢in yonetici adaylarinin
teknik yetenek olarak ifade edilen mesleki uygulama becerilerine sahip olmasi zorunludur. Elektronik,
makinalar ve yliksek gerilim alanlarinda ilgili derslere yonelik uygulamali egitimler siirdiiriilmektedir.
Universitemiz 6gretim elemanlar1 ¢alisma odalarindan rahatlikla internet hizmetinden yararlanarak
aragtirma yapabilmekte ve aralarinda Science Direct, Web of Science ve Scopus gibi énemli veri
tabanlarinin da bulundugu 37 veri taban1 kullanilarak basili 162.393 adet kaynaga ve 9.300.567 adet
elektronik kaynaga ulagabilmektedir.

Elektrik Miihendisligi Bolimi egitim miifredat1 kapsaminda uygulamali dersler (Yiiksek Gerilim
Teknigi Lab, Yenilenebilir Enerji Sistemleri Lab., Elektrik Makinalar1 Lab., vb) Miihendislik ve
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Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde kullanilmakta olan ) Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi Laboratuvar
Binasi’nda gerceklestirilmektedir.

Bilgi teknolojileri kapsaminda boliim egitim miifredatinda yer alan programlamaya iliskin dersler
Miihendislik Fakiiltesi ya da Enformatik boliimii biinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarinda
yiiriitilmektedir. Bu dersler kapsaminda laboratuvarda Tia Portal V15, Phtyton, Matlab, AutoCAD vb.
programlar ogretilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayni zamanda &grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda
kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmustir.

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
diz iistii bilgisayar (6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa,
giysi dolabi, internet, telefon, gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de
verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin
yiiriitilmesi gerekse Ogretim amagli derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak
niteliktedir.

7.4 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarma ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve {iniversitenin
en onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii imkam seferber eden
bir prensip anlayisi ile galigmaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal
gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, iiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin
bu calismalarin sonucunda {iniversite ve aragtirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen
olanaklar yer almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yaymlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel calisma
alanlar1, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢aligma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-
iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢iktt hizmetinden
Ogrencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarimi saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmakta Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi, teknolojik gelismelere paralel olarak gerek
ulusal gerekse uluslararasi standartlar1 takip etmekte, liniversitemize ve arastirmacilara hizmet
vermektedir. Biitiin bu ¢alismalar sonucunda olusturulan koleksiyonda yer alan kaynaklara ait bilgiler
Tablo 7.3 ve Tablo 7.4’te verilmistir.

Kiitiiphanemizin 1. Katinda bulunan Multimedya Odas1 30 adet bilgisayar ile kullanicilarimiza hizmet
vermektedir. Multimedya Odasi’nin koleksiyonu; CD, DVD, VCD, Videokaset, Ses Kaseti ile
yayinlarin eklerinde gelen CD’lerden olusmaktadir. Bu koleksiyonda bulunan materyallerin 6diing
verme islemleri ¢aligma saatleri icerisinde ve dzel kurallara gére, Multimedya Odas1 Odiing Verme
Bankosundan yapilmaktadir. Multimedya salonumuzun kullanim 6nceligi Afyon Kocatepe Universitesi
ogrencilerine aittir ve dgrencilerin bilisim gereksinimlerini karsilamak amactyla hizmet vermektedir.

E-Kiitiiphane; Bilgisayar teknolojilerindeki gelismelerin, bilgisayar kullanimini ve uygulamali egitimi
zorunlu kildig1 bir donemde Merkez Kiitliphanesi olarak, kullanicilarin 6dev, proje, arastirma gibi
aktivitelerini daha iyi yapabilmeleri ve kiitliphanemizi daha etkin bir sekilde kullanabilmeleri amaciyla
36 adet bilgisayar ile hizmet vermektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin bilimsel iiretkenliginin yani sira sosyal ve kiiltiirel
yasamindaki hareketliligini artiran, ayn1 zamanda Afyon’un bilim, kiltiir ve sanat yasamina biiyik
katkida bulunan Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Konferans ve Sergi Salonu;
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Konferans, Seminer, Panel, Sempozyum ve her tiirli kiiltiirel etkinligin diizenlenmesine olanak
saglayacak bicimde tasarlanmistir. 107 kisilik izleyici kapasitesine sahip olan Konferans Salonumuz;
Tek Mikrofonlu Konferans Kiirsiisii, Projeksiyon Cihazi ve Perdesi, Sinema Cihaz1 ve Ses Sistemi ile
desteklenerek en iyi sekilde hizmet vermeyi amaglamistir. Universitemiz 6grenci ve arastirmacilari igin
olusturulmus grup calisma odalari; mesai saatleri icinde kayit yaptirilarak hizmet vermeye devam
etmektedir.

Calisma odalar1 2 (iki) Saat siire ile En Az 4 (dort) Kisilik gruplara kimlik karsiliginda tahsis edilebilir.
Talep olmadig1 durumlarda siire uzatilabilir. Ayrica ulusal veya uluslararasi elektronik veri tabanlarina,
kampiis disindan, hizli, kolay ve gilivenli bir sekilde ulasabilmelerini saglayan bir araglar mevcuttur.

Kamtlar
Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar
KUTUPHANE BILGi KAYNAKLARI (BASILI) :
Basili Yaynlar Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) Cesit
- Tezler Adet
Merkez Kiitiiphane Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
Islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yaymlar Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kiitliphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet
TOPLAM
Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlar
VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)
Bmj Journals
Cab Abstract (ULAKBIM)

EBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

Elsevier e - Book

Emerald e - Journals Premier

Grammarly Premium Aboneligi

IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IGI Global

IThenticate

Idealonline Elektronik Veritabani

JSTOR Archive Journal Content

Legal Online Veri Tabam

Mendeley

Nature Journals

Ovid - LWW

ProQuest Dissertations & Theses

Sage

ScienceDirect

Scopus
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Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

Turnitin

VETIS

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

World eBook Library

WoS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabant Deneme Erigimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiilte binamizda 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Ayrica mevcut giivenlik
kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gbzetim altinda tutulmaktadir. Laboratuvarlarimizin giriglerine
konulan karthh gecis sistemi ile giris c¢ikislar kontrol altina alimmistir. Binalarimizda ve
laboratuvarlarimizin her birinde yangin sondiirme tiipleri mevcut olup bu tiiplerin periyodik olarak
kontrolleri yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz igin Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Kullanim Uygulama ilkeleri Tablo 7.5’de,
ogrenci ve personelimizin laboratuvar giivenligi ve ¢alisma kurallar1 Tablo 7.6°da, verilmistir.

Bu kurallar laboratuvar binalarindaki panolarda 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica altyapi komisyonu
olarak, her 6gretim yariyilinin baslangicinda, laboratuvar derslerine kayit yaptiran 6grencilerimize bu
kurallar anlatilmakta ve sonrasinda laboratuar kurallarina uyacagina dair imzali taahhiitleri alinmaktadir.
(https://muhendislik.aku.edu.tr/formlar/laboratuvar/).

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan, engelli bireylerin iiniversitelerdeki faaliyetlere tam, etkin
ve esit katilimini saglamak icin gerceklestirilen ¢alismalarin tespiti ve basarili bulunan yiiksekdgretim
kurumlarinin 6diillendirilmesi ile kamuoyunda farkindalik olusturulmasi adina, Mekanda Erisilebilirlik
(Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak), Sosyokiiltiirel Faaliyetlere Erisilebilirlik
(Mavi Bayrak) kategorilerinde “Engelsiz Universite” bayraklar verilmesi uygulamas baslatilmistir.

Engelli 6grencilerin basta egitim ve 6gretim olmak tizere sosyo-kiiltiirel etkinliklerde yer alabilmesi i¢in
gerekli uygulamalarin olusturulmasi, altyapit ve donamim eksikliklerinin giderilmesi ve iiniversite
yerleskelerinde engelsiz bir ekosistemin olusturulmas:1 gerekli diizenlemeleri Universitemiz
biinyesindeki tiim binalarda yapmustir ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanligi tarafindan
diizenlenen, Yiiksekogretimde Engelsiz Ufuklar Calistayr ve 2019 Yili Engelsiz Universite Odiil
Toreninde Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde Ahmet Necdet
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Sezer Yerleskesi ile Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binalarinda engellilere yonelik
caligmalar kapsaminda iki turuncu bayrak almistir.

Tablo 7.5 Laboratuvar Kullamm Uygulama ilkeleri

yapilan

o

10.

11.

Bu uygulama ilkeleri laboratuvarlarinin etkin ve giivenli kullamim, kullamim sikhklarimn takibi ile temizlik islerinin
denetlenmesi amaciyla hazirlanmsor.

Faldilte biinyvesinde bulunan laboratuvarlarda ¢aligacak olan Ogretim Flemanlanmm ve/veya dgrencilerin, dncelikle
“Laboratuvar Kullanim Istek Fornm™ (LK 1) ile birlikte laboratuvar giivenligi ile ilgili dogacak tiim sorumlulugu
iistlendigini belirten belgeyi (EK-1) doldumup imzaladiktan sonra Bolim BaskammaTlaboratuvar sorumlusuna
imzalatmas: gereklidir.

Formun doldurulmas: ile ilgili olarak;

+ Tlgili biliim dgrencisinin kendi bélimiine ait ve/veva baska bir béliime ait laboratuvarlar kullanmak
istemesi durunmnda galisma siiresi boyunca ~ Form LF 17 bir kez doldurulacalktr.

+ Eendi bolimii veya kendi bélimiine ait olmayan herhangi bir laboratuvan kullanmak isteyen &gretim
elemanlanmin ¢alisma siiresi boyunca bir kez “ Form LF 17 i doldurmas: gerekmelktedir.

»  Ogrenci tez calismalarmda; “Form LF 17 in danisman ve &@renci tarafindan doldurulmasi gereklidir.
*  Armastrmacin kendi calismalan igin ilgili ¢alisma siiresi boyunca bir kez bu formu doldurmas: veterlidir.
* Laboratuvarda ders verecek ogretim elemamnin ilgili donem igin fornm bir kez doldurmas: veterlidir.

Ogretim elemanlann ve/veva ilgili &grenciler tarafindan doldurulan formlar, Bolim bagkanlan tarafindan
onaylandiktan sonra Laborafuvar sommiusu Tekniker/ Teknisyen'e teslim edilmelidir.

Ogretim elemanlan: ve/veya ogrencilerin ilgili formlarm bir kopyasmm almasi ve laboratuvar sorumbulanmin
talebr/istemesi halinde 1lgili sorumluya bu belgelerin gdstenilmes: gerekmekiedir.

Eger lkullamilacak olan laboratuvarda daimi bir tekniker/teknisyen bulunmuyorsa, ilgili 6gretim elemam ve/'veya
ogrenct calismanm bagladift ve bithidn siirelenn ilgili laboratuvar sorumlusu tekmiker/teknisyene bildirmekle
vilkiimliidtir. Bu calisma sirasinda anahfar alindiysa, calisma bifiminde ilgili sorumluya anahtarlar teslim
edilmelidir.

Laboratuvarda bulunan herhangi bir cihazin kullanidmas: durmmunda, 11gili cihazi kullanan §gretim elemant ve/veya
ogrenci her cihazmm yanmda ver alacak olan “Laboratuvar cihaz kullanmm bilgilen” (Form LF 9) dékiumanda
istenilen bilgileri yazmas: gerekmektedir.

Laboratuvarda bulunan cihazlarda herhangi bir anza meydana gelmesi durumunda, anzayi tespit eden ilgili 6gretim
eleman “Anza bildinm fornm “nu (Form LF 4) doldurarak Elektrik teknisvenine teslim edecektir.

Béliim laboratuvar sorumlusu &fretim elemam eslifinde, cihazin ilk kontroli elektrik teknisyveni tarafindan
vapildiktan sonra tamirat teknisyen tarafindan yapilanuvorsa, “Anza bildirim fornm™ Dekanhifa iletileceldir.
Cihazin tamiratryla ilgili én pivasa arastirmast vapilarak tamirat 15leminin yaklasik bedeli belirlenecektir. Dekanlik
biitgesi uygunsa cihaz tamir islemleri gerceklestinilecelktir.

Laboratuvarlarda bulunan cihazlar ile ilgili anzalar Elekink Teknisveni tarafindan ayrica bilgisayar ortamunda
“Cihaz anza bildirim envanteri” (Form LF 5) ad1 altinda kayit altma almacaktir.

Laboratuvar sorumlusu tekniker/tekmisyenler, sorumlu olduklan laboratuvarlarda kullanilan cihazlara ait kullanim
bilgilerim igeren dokiimanlan, aylik perivodlarda olacak gekilde bilgisayar ortamunda kavit altma aldiktan sonra
ilgili dokiimanlar Boliim Baskanhgina ve Dekanliga génderilecektir.

Laboratuvarlarin yvedek anahtarlan asagida verilen tabloda belirtilen Laboratuvar sorumilusu tekniker/teknisyenlerde
bulunacaktir. gili tekniker/teknisyenler temizlik islerinin takibinin vam sira Bolumlerin Laboratuvar sorumlusu
ogretim elemanlannm islerinin yoguniugu, izinli veya gorevli olmalan durunminda (6zellikle smav donemlerinde),
ilgili Bliim baskanliginin bilgisi ve izmi dahilinde laboratuvarlarn agik bulundurulmasmdan sorumlu olacaklardir.
Laboratuvar sorumlusu tekniker/teknisyenler laboratuvar anahfarlanm kesinlikle bagka birisine teslim etmeyecek
laboratuvarlan gerektifi dumumda kendilen agip kapayvacaklardo. Aynica laboratuvarlan kimler igin agtiklarim
“Laboratuvar acma-kapama fakip cizelgesi” (Form LF 6) fornmmu doldurarak yazilh kavyit haline getirip Béliim
Bagkanlifma géndereceklerdir.

2. Tigili bolimlere garevlendirilen Tekniker/teknisyenler sorumiu olduklan alanlar ile ilgili her tiirlii is ve iglem icin

Dekanlik adma, Fakiilte Laboratuvar koordinatirii ile irtibat kuracaklardir.
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Tablo 7.6 Laboratuvar Giivenligi ve Calisma Kurallar

10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

LABORATUVAR GUVENLIGI VE CALISMA KURALLARI

Sozlii veya yazili biitiin kurallara dikkatle uyulmali. anlasilmayan konular laboratuvar sorumlusuna
sorulmalidir.

Laboratuvara onliik giymeden girilmemelidir. Palto. ceket, canta vb. kisisel egyalar laboratuvara
getirilmemelidir.

Uzun saclar, sallantili takilar ve bol elbiseler laboratuvar ortanunda tehlikeye yol acacaklarindan dolayi;
uzun saclar arkada toplanmali. sallantili takilar cikarilmali. bol elbise giyilmemelidir.

Kimyasal madde dokiilmesine ve cam kiriklarma tedbir olarak daima kapali ayakkab: giyilmelidir.
Laboratuvarda deney yapiluken laboratuvar sorumlusu mutlaka bilgilendirilmeli ve yapilacak deneyler
kendisine anlatilmalidir. Laboratuvar sorumlusu izin vermedigi siirece hicbir deney diizenegine.
kimyasala ve diger malzemelere dokunulmamalidir.

Laboratuvarlarda kullamlacak makinelerin once kullamm kilavuzlar: okunmali ve tehlike arz edecek
kosullar i¢in gerekli énlemler alimmalidir. Laboratuvar ekipmanlar: amaci: disinda kullanmasi kesinlikle
yasakfir.

Laboratuvarda, kilitlenmis bir yerde valmiz calisilmamalidir. Zorunlu hallerde kisi tek basina
calisiyorsa. vapacag isleri laboratuvar sorumlusuna ya da damsman o6gretim elemanmna onceden
anlatmali ve stirekli haber vermelidir.

Calisirken eller yiize stirlilmemeli. agiza herhangi bir sey almmmamalidir. Deneysel calismalar sadece
sorumlu d&retim elemaninin size anlattii ve gosterdigi sekilde yapilmalidir. Asla anlatilan ve gdsterilen
deney yonteminden farkli bir yontem izlenmemelidir.

Laboratuvarda. gida maddelerinin bulundurulmas: ve tiiketilmesi kesinlikle yasaktir.

Laboratuvar ortaminda calisilirken her tiirlii agcik yara mutlaka yara band: ile kapatilmalidir.
Laboratuvarlarda diizeni bozacak veya tehlikeye yol acabilecek sekilde hareket edilmemelidir.
Laboratuvarda baskalarimin da calistizi  diistiniilerek  giiriiltii  yapilmamalidir. Asla el sakas:
vapilmamalidir.

Laboratuvarda dikkat dagitacak kadar yiiksek sesle miizik dinlenmemeli. deney yapilirken telefon ve
benzeri dikkat bozucu cihazlarla ugragilmamalidir.

Hicbir sebeple hasarli cihazlar ile calisilmamalidir. Hasarli cihazlar. laboratuvar sorumlusu teknik
personele bildirilmelidir.

Laboratuvar simifinda kullammmmza sunulan cihazlar disindaki hicbir cihaz kullanilmamalidir. Elektrik
tesisatina ve prizlere laboratuvar sorumlusunun izni olmadan miidahale edilmemelidir.

. 13. Laboratuvarda calisildig slirece calismanm ozelligine gbre gozliik, yiliz maskesi. eldiven vb. gdzil

ve cildi koruyucu ekipmanlar kullanilmalidar.

Deneydeki devreler kurulurken cihazlar kapatilmali ve laboratuvar sorumlusu, kurdugunuz devreyi
kontrol etmeden cihazlar acilmamalidir.

Yiiksek gerilim cihazlar1 kullanilirken. cihazlara yeterli giivenli mesafede kalinmali, gorevli Ogretim
Elemany/Uyesi’nin talimatlarina uyulmalidur.

13 mA den biiylik akumn veya 40 V'dan biiyiik gerilimler insan saglig icin tehlike arz etmektedir ve
oldiiriicii etkisi wvardir. Laboratuvarda elektrik carpmalarma karsi gerekli tedbirlerin alinmasi.
enerjilendirilmis devreye miidahale edilmemesi wve gdrevlilerin uyarlarina mutlaka uyulmasi
gerekmektedir. Devrenin enerjisi kesildikten somra gerekli miidahaleler yapilmalidir. Gerilim
seviyesinin yiiksek oldugu deneylerde izole eldiven giyilmesi gerekmektedir.

Laboratuvar terk edilirken kullamlan malzemelerin. deney diizeneginin ve deney tezgahimin temizligi
gereken 6zenle yapilmalidir.

Laboratuvardan ¢ikmadan énce cihazlarn elektrik baglantis: kontrol edilmeli. vanalar (gaz. su. basinclh
hava) kapatilmali ve gereksiz 1siklar sondiiriilmelidir.

Laboratuvar dersleri/calismalar: sonrasi elektrik-elektronik malzeme ve olcii aletleri diizenli sekilde
toparlanarak muhafaza edilmelidir.

Atik ¢6p kutularimn agzi acik birakilmamalidir.

Calisma bittikten sonra eller sabunlu su ve gerektiginde antiseptik bir sivi ile yikanmalidur.

Kaza ve yaralanma durumu olursa panige kapilmadan ve vakit gecirilmeden laboratuvar sorumlusu
teknik personele haber verilmelidir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Elektrik Miihendisligi Boliimii program biitcesi Mithendislik Fakiiltesi biitcesi icerisinde yer almaktadir.
Asagida belirtilen kalemlerden olusan Miihendislik Fakiiltesi biit¢esi her yil Temmuz ayinda teklif
olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagkanlig1 mali y1lsonunda (Aralik
ay1) Miihendislik Fakiiltesi biit¢esini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce
onayina bagl olarak) onaylamaktadir. Fakiilte biitcesi icerisinde mali y1l siiresince gelir ve giderlerin
takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir. Elektrik Miihendisligi Boliimii program
biitgesi gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi
biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir. Ilgili destek her mali yil, kanun ve ydnetmelikler
dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak boliime tahsis edilmektedir.

Gerektigi durumlarda Rektorliik ve Dekanlik Biitgesinden destek alinmaktadir. Tablo 8.1'de parasal
kaynaklar ve harcamalar verilmistir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Universite-Program Adi]

Mali Y1l

> . Basvurunun .

Harcama kalemi Onceki yil yapildig yil Sonraki y1l
(Gergeklesen) . (Biitcelenen)
(Biitcelenen)
(TL) g (TL)

Ucretler! 807.791,25 947.150,25 1.108.165,79
Yolluklar 0 0 3.000
Hizmet alimlari - - R
Tuketim mallar1 ve malzemeleri 3500 3500 4000
alimlari
Bakim ve onarim giderleri - 2000 2000
Yatirim harcamalari - - R
Doner Sermaye gelirleri? - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay® - - -
Diger* - - -

1Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
IMiktar ve kaynak belirtiniz.

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bolim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 ve Elektrik Boliim Bagkanligi’nin ortak ¢alismalari ile
her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro
ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve merkezi biitge olanaklart dogrultusunda boliime
kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iligkin biit¢e dev saglanmaktadir.

Mithendislik Fakiiltesi’nde gérevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi
bilimsel etkinlige katilim i¢in yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler
icin ihtiya¢ duyduklar: finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda
lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek
projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve wuygun gorilen projeler BAP
koordinatérliigiinde yiiriitilmektedir.

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirebilmesi i¢in ihtiyag¢ duyduklari finansal destekler Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai
miilkiyet haklar1 destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler
BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyap1 ve donanimin temini, ilgili altyap: ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amactyla Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi
biit¢esinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte igin tahsis edilen biitce teorik
ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin
diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi
icin yeterli diizeydedir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.)
her donem belirli araliklarla gozden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale
imkani edinilmektedir. Bu konularda biit¢e planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biit¢enin
yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi igin iiniversite yonetiminden ek biitce destegi
alinmaktadir.

Boliimiimiizde gerekli alt yapinin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin her yil fakiiltemizce belirli bir
blitce boliimiimiize saglanmaktadir. Laboratuvarlarimizdaki cihazlarin bakim onarimi i¢in gerek
duyuldugunda fakiiltemiz tarafindan destek verilmektedir.

8.4.  Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bolimimiizde egitim-ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde fakiiltemiz biinyesinde bulunan idari
personeller destek vermektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin kazanilmasi hizli ve yerinde karar alma siiregleriyle
mimkiindiir. Bu siiregler Rektorliik, Fakiilte ve Boliim diizeyinde olmaktadir.

Elektrik Miihendisligi Boliimiinde egitim Ogretim kalitesinin artirllmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢
ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Elektrik Miihendisligi Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan
boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger boliim
Ogretim elemanlarindan bolim o6zgorevleri, program &gretim amaglar1 ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligi ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bélimde yapilan/yapilacak
olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlar, sektdr temsilcileri, diger iiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program c¢iktilarinin ve program 6gretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve oOnerileri alinmaktadir. Bolim baskanligi tarafindan i¢ ve dig
paydaglardan alman goriis ve oneriler, boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip
Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve Oneriler, bolim 6gretim
elemanlar tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir.

Kongre, sempozyum, cesitli yurt ici ve yurt dis1 goérevlendirmeler, Doktor Ogretim Uyesi jiirilerinin
belirlenmesi, gorev siirelerinin  uzatilmasi, Disiplin Kurulu bazindaki sorusturmalar, ders
gorevlendirmeleri, sinav programlar1 gibi konular Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karara baglanmakta ve
gerekli olanlar iist onay i¢in Universite Yonetim Kurulu’na génderilmektedir. Ders plan1 degisikligi,
ders igerikleri, yatay gecis ve staj esaslar1 ve egitim-0gretim ile ilgili konular ise Bolim Kurulunun
teklifi dogrultusunda, Fakiilte Kurulu’nda karara baglanmakta ve {ist onay i¢in Universite Senatosu’na
gonderilmektedir (Tablo 9.1-9.4)

Miihendislik Fakiiltesi organizasyon semast Tablo 9.2°de gosterilmistir.

Universitede mali kaynaklarin kullanim siireci Boliim 8.1° de agiklandigi gibidir. Bolime gelen
kaynaklar boliimdeki egitimi en etkili bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kullanilmaktadir.

Boliimde lisans egitim programinin akreditasyonu ve siirekli iyilestirilmesi ¢ercevesinde siirdiiriilen
faaliyetlerinin yaninda, Tablo 9.3’de belirtilen komisyonlar ve kurullarla donem i¢i ve dig1 faaliyetler
de yiiriitiilmektedir.
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Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

Senato

ktor Yi clan

Rektor Danmigmanlan
g Denetim Birimi

B Yonetim Kurulu

Danigsma Kurulu

m m m m Sagkantkisr

 Fen Bilimleri « Bolvadin
© Sapiik Bilimle Uygulamali Bilimler
® Sosyal Bilimler o Eitim

* Fen-Edeblyat

® Giizel Sanatlar

® Hukuk

© Iktisadi ve Idari
Bilimler

 Istami limler

® Mihendislik

« Spor Bilimlerl

® Teknik Egitim

« Teknoloji

® Turlzm

® Veteriner

TN,

 Son Glncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021

 Dinar
Uygulamah Bilimler
® Devlet
Konservatuvan
® Sandiklh
Uygulamali Bilimler
o Yabani Diller

= AFYON KOCATEPE UNIVERSITES| ORGANIZASYON SEMASI

* Atatlirk likeleri
ve Inkilap Tarihi

* Enformatik

« Tlrk Dill

» Afyon

® Bagmakgr
» Bayat

» Bolvadin
* Gay

® Dazkin

® Dinar

o Emirdag
® Iscehisar
o Sandikl

® Sinanpasa
» Sultandags
® Suhut

» Uzaktan Egitim
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Uygulama ve
Aragtirma

Merkezleri

* Afyonkarahisar ve Daty
Anadoly Bolgest Arkeoloy|

® Ahmed gemseddin Karahisarl
Sanat

® Atatork likeleri ve Inkilap
Tarihi

Deney Hayvanlan
Deprem

* Dola Koruma ve Biyoiziem
Gelecek Araztrmalan
Stratwplen) Gelitime

Guda Kontrol

Girigmeillk v Kartyer
Geltytirme

Gunes ve Ruzgar Enerjisi
Hatkbilim

Hayvanci
sk Iktisadh ve Finans
Istatistik, Yoneylem ve
Aktuerya

5 Sai) ve Govenligs
Jeoterma n

seses

Kayrakdan
Kadin v All6 Galgmalan
Kocatepe Rayok Taarruz
Kocatepe Radyo-TV

® Mermer ve Dogal Tog
Tekrolojist

.o

* Okl Oncest Egitim
Sosyal Aragtmalar
Su Kaynaklan
Sultan Divani
Sirekl EQitim

Turkge Ogretimi
Ulustarara lipkiier
Uzaktan Algilama ve
Cofrah Bilg) Sisterntert

Yaban Hayatw Kurtarma
Rehabilitasyon
® Yapi Malzerneleri

Kalite Komisyonu

Kurullar ve

Komisyonlar

Kurullar

Fen ve MOhendisiik
Bilimber! Bilimsel Aragtirma
ve Yayin Etig

Fikl Molkiyet Haklan
Hayvan Deneylert

Yerel Etik

I Kontrol lzleme ve
Yonlondicme

Ojtrenci Topluluklan ve
Kulopleri Koordinasyon
Saifik Bilimleri Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etik
Sosyal ve Beger! Bilimler
Billmsel Aragtirma ve Yayn
Etik

Strate)l Gellgtirme
niversite Disiplin
Komisyonlar

Abadermik Tegik
Dazenleme Denatieme

ve ltiraz

Bilgi Yonetim Sistemleri
Bilimsel Arastirma Projeleri
Bologna E3gadom

BBIGM Program Agma ve
Yo

Gevre Yonetiml
Efitim-Ofjrotim

Engelll Ofrenct

Movzuat

Bda

Ole Yemeti, Burs ve
Barinma Deferlendirme
Uygar Merkezleri
Universite Yayin

Uluslar renct Kabul
Yabancs Uyruklu Offretim
tlemanlan

ilg) Iglem

iddari ve Mall Iyler
KitGphane ve
Dokimantasyon
Offronci lgheri
Personel

Safghk Kaltor ve Spor
Strate)l Geligtirme
Yaps Igler ve Teknik

Basin-Yayin ve Halkla
Tligkiler MOAGrGES
Déner Sermaye ljlotme
MOdOrlogo

Hukuk MUsavirligi

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Farabi Degizim Program:
Iy Sailids ve Iy GOvenligl
Kalite

Maslek Yoksekokullar
Oifretim Oyes! Yetitirme
Programi

Teknolof| Transfer Ofis!
Uluslararas: Ofrenciler
Birimi

Yabanci Dil Destek Birimi



Tablo 9.2 Miihendislik Fakiiltesi Organizasyon Semasit

DEKAN
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

FAKULTE KURULU
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hagim
YURTTAKAL
Prof. Dr. Levent OZCAN
Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU
Prof. Dr. Ramazan SEVIK
Prof. Dr. Tamer BAYBURA
Prof. Dr. ismail DEMIR
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ
Prof. Dr. Meltem DILEK
Prof. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS

DEKAN YARDIMCISI
Dog. Dr. Gékhan GORHAN

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Prof. Dr. Meltem DILEK

Prof. Dr. ibrahim YILMAZ
Prof. Dr. Atilla EVCIN

Dog. Dr. Ugman ERGUN
Dog. Dr. Aytekin HITIT

Dr. Ogr. Uyesi Gir Emre GURAKSIN

DEKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Giir Emre
GURAKSIN

FAKULTE SEKRETERI
Suikrit GONEN

BOLUMLER

BILGISAYAR MUHENDISLIGI
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI
ELEKTRiIK MUHENDISLIGi
GIDA MUHENDISLIGI
HARITA MUHENDISLIGI
INSAAT MUHENDISLIGI
JEOLOJi MUHENDISLIGI
MADEN MUHENDISLIGI
MALZEME BiLiMi VE MUH.
KiMYA MUHENDISLIGI
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Tablo 9.3 Boliimde Olusturulan Komisyonlar

KOMiISYONLAR

KOMiSYON UYELERI

Ders ve Sinav Programi Komisyonu

Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Rasim DOGAN

Uye: Ars. Gér. Burak ARSEVEN

Uye: Ars. Gér. Enes YILDIZ

intibak Komisyonu

Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Rasim DOGAN

Uye: Ars. Gér. Burak ARSEVEN

Staj Komisyonu

Bagkani: Dog. Dr. Ahmet YONETKEN

Uye: Ars. Gér. Ardan Hiiseyin ESLIK

Mezuniyet Komisyonu

Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Fatih SERTTAS

Uye: Ars. Gér. Enes YILDIZ

Komisyonu

Erasmus ve Farabi Uluslararasi iliskiler

Erasmus Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Emre AKARSLAN

Farabi Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Emre AKARSLAN

Bolum Tanitim Komisyonu

Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Fatih SERTTAS

Uye: Ars. Gor. Burak ARSEVEN

Uye: Ars. Gor. Enes YILDIZ

Uye: Ars. Gér. Ardan Hiiseyin ESLIK

Web Tasarimi ve Giincelleme Komisyonu

Baskani: Dr. Ogr.Uyesi Rasim DOGAN

Uye: Ars. Gér. Ardan Hiiseyin ESLIK

Tablo 9.4 Elektrik Miihendisligi Béoliimii Organizasyon Semast

BOLUM BASKANI

Prof. Dr. Fatih Onu

r HOCAOGLU

BOLUM BASKAN YARDIMCILARI
Ogr. Uyesi Emre AKARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Rasim DOGAN

ANA BiLiM DALI BASKANLIKLARI

ELEKTRIK TESISLERi ABD

Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Emre AKARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi Rasim DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Fatih SERTTAS
Ars. GOr. Burak ARSEVEN

Ars. Gor. Ardan Hiseyin ESLIK

ELEKTRIK MAKINALARI ABD
Dog. Dr. Ahmet YONETKEN
Dr. Ogr. Uyesi Said Mahmut CINAR

Ars. Gor. Enes YILDIZ

Ogr. Grv. Dr. Celal Onur GOKCE

Ogr. Grv. Ahmet KAYSAL
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii Olgiitleri karsilamak igin lisans egitim planinda Elektrik Miihendisligine 6zgii dersler
asagida verilmistir.

Elektrik Miihendisligi Boliimiinde programa 6zgii 6lciitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢glimil i¢in ara sinavlar ve dénem
sonu simavlari somut dl¢iim yéntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi
beceri ve yetkinliklerin dl¢limiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, simif
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik
geziler ve dersin sorumlu &gretim elemanmi tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar igerisinde
degerlendirilmektedir. Programa 6zgii 6lgiitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

e Ogrencilerin belirli araliklarla sektdr temsilcileri ile bulusturulmast,
e Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,
e Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dis1 geziler,
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Hazirlanan bu 6z degerlendirme raporunda, Boliimiimiiziin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve
amaglart MUDEK ’in degerlendirme 6lgiitleri kapsaminda farkli bagliklar altinda durumu analiz edilmis
ve iyilestirmeye agik yonleri ortaya konulmustur.

Ogrenci odakl1 bir béliim olarak, dgrencilerimize sundugumuz egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini
miimkiin olabilecek en iist diizeye ulastirmay1, bu sayede gerek onlara gerekse topluma ve iilkeye en
yiiksek katma degeri saglamayr amaglamaktayiz. Egitim-6gretim siirecini etkili ve verimli sekilde
yiiriitebilmek adina ilgili komisyonlar olusturulmus organizasyon semalari yapilmis, gorev tanimlari ve
is akis semalar1 tamamlanmistir. Programin egitim amaglari, program c¢iktilari, egitim plan ve igerigi;
TYCC ve MUDEK’in degerlendirme &lciitleri cercevesinde belirlenmis ve i¢ ve dis paydaslarin
erisimine agik olacak sekilde Universitemiz web sayfasinda yaymlanmistir. Programin egitim
amaglarina ve program ¢iktilarina ulastigindan ve Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in paydaslarin diizenli olarak izlenmesi ve programin periyodik olarak gézden
gecirilerek giincellenmesi gerekmektedir. Bu amagla Universite bazinda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar
diizenlenip, aktif ve mezun 6grencilere anketler yapilsa da boliim bazinda dis paydas toplantilart ve
ogrenci anketleri yapilmamaktadir. Ilerleyen siireglerde Boliim Kalite Ekibimizce program amaglarinin
ve ¢iktilariin degerlendirilmesi amaciyla ders anketleri, 6grenci anketleri, igveren anketleri ve mezun
anketleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

Béliimiimiize dgrenci kabuliine iliskin ydnetmelik ve kriterler tanimlanmis olup Universite ve Boliim
web sayfalarinda ilan edilmistir. Boliime merkezi yerlestirme sinavi ile yerlesen 6grenci sayilarinin son
bes yildaki durumu degerlendirdigimizde; 6grenci sayilarinda diisiis oldugu goriilmektedir. Basari
sirasina gore dgrenci alimi ile baglayan bu siire¢ Yiiksekdgretim Kurumuna bagl bir¢ok {iniversitenin
Miihendislik Fakiiltelerinde yasanan bir durumdur. Bu siireci iyilestirmek amaciyla boliim tanitim
caligmalarina agrilik verilmistir. Programimizda yatay gegis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisim uygulamalarina yonelik politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.
Ogrencilere tiim bu uygulamalardan yararlanirken boliim &gretim elemanlarinca danismanlik hizmeti
verilmektedir. TYCC ve MUDEK degerlendirme 6lgiitleri gergevesinde hazirlanan egitim planimiz
(miifredat) programin egitim amaglarini ve programin ¢iktilarini desteklemektedir. Egitim planimizda
yer alan derslerin yiiriitiilmesinde boliim 6gretim kadrosu yeterli olmadigi igin Miihendislik Fakiiltesi
blinyesindeki ve iiniversitenin diger birimlerindeki 6gretim elemanlarindan destek alinmakta ve
boylelikle programin etkin bir sekilde silirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini
saglanmaktadir.

Universitemiz Kampiisii, Miihendislik Fakiiltemiz ve Béliimiimiiz fiziki alt yapisi(siniflar ve
laboratuarlar vb.) egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak
verecek sekilde olusturulmustur. Ayrica yerleske icinde Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel gelisimlerinin
desteklemek amaciyla spor ve kiiltiirel faaliyetlere olanak saglayan alanlar tesis edilmistir. Mevcut alt
yapinin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin ve aragtirma
gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesine Fakiiltemiz Idari personeli destek vermektedir. Fakiiltemiz is
yiikii/akademik personel, is yiikii/idari personel oraninin iyilestirilmesi gereken yonlerinden biridir.
Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin ¢aligmalart kapsaminda, béliimiimiizde yillik faaliyet
raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica akademik ve idari performans 6lgiim, izleme
ve degerlendirme anketleri yillik yapilmakta ve sonuglar diizenlenen Akademik Kurul Toplantilarinda
tartisilmaktadir. Kalite Koordinatorliigliniin -~ Onerileri  dogrultusunda Boliimiimiizde gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.
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