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O. GIRIŞ 

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER 

Lisans, yüksek lisans ve doktora eğitimi bulunan bir bölüm için öğretim üyesi sayısı yeterli 

bulunmamıştır. 

Karsilamiyor 

1. ÖĞRENCILER 

1.1. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve 

davranışlan) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz 

önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir. 

Öğrenciler Yüksek Öğretim Kurumunun belirlediği yönetmeliklere göre kabul edilmesi gerekliliği 

yerine getirilmektedir. Fakat Lisansüstü eğitim için kabul edilen öğrencilerle ilgili bilgi 

bulunmamaktadır. 

Karsilamiyor 

1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile 

başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde ı, 

uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır. 

Yan dal ve çift ana dal için öğrenci kabulü konusunda Yüksek Öğretim Kurumu mevzuatlarına uygun: 

hareket edilmektedir. 

Karsiliyor 

1.3. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak 

ortaldıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır. 

Erasmus hareketliliği konusunda imzalanan anlaşmaların az olması bir eksiklik olarak göze 

çarpmaktadır. Ayrıca öğrencilerin bu hareketliğe katılmaları teşvik edilmelidir. 

Karsilamiyor 

1.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti 

verilmelidir. 

Öğrencilere verilen danışmanlık hizmeti yeterli görülmektedir. 

Karsiliyor 

1.5. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve 

tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir. 

Öğrencilere uygulanan ölçme ve değerlendirme ölçütleri adil ve şeffaf bulunmuştur. 

Karsiliyor 

1.6. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine 

getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır. 

Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine 

getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanmaktadır. 

 



Karsiliyor 

2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 2.1. Değerlendirilecek her program için 

program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır. 

Program eğitim amaçları tanımlanmıştır. 

Karsiliyor 

2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve 

mesleki beklentileri tanımına uymalıdır. 

Program amaçları mezunlann gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerine 
uygundur. 

Karsiliyor 

2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır. 

Program amaçları kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumludur. 

Karsiliyor 

2.4. Programın çeşitli iç ve dış paydaşlanm sürece dahil ederek belirlenmelidir. 

Karsilamiyor 

2.5. Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır. 

Program amaçları çeşitli web sitelerinden kolayca erişilebilecek durumdadır. 

Karsiliyor 

2.6. Programın iç ve dış paydaşlannın gereksinimleri doğrultusunda uygun 

aralıklarlagüncellerımelidir. 

Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla güncellendiği 

belirtilse de kanıtlara ulaşılamamıştır. 

Karsilamiyor 

3. PROGRAM ÇIKTILARI 

3.1, Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış 

bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme 

Çıktılannı da içerecek biçimde tammlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak 

koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler. 

Program çıktılan, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış 

bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme 

Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmıştır. 

Karsiliyor 

3.2, Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan 

bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır. 

Program çıktılarının salanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek yeterli kadar olgunlaamistir. 



Öğrenciler mutlaka sürece dahil edilmelidir. 

Karsilamiyor 

3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklannı 

kanıtlamalıdır. 

Yok 

4. SÜREKLİ IYFLEŞTIRME 

4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli 

iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 

Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli 

iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmuştur. 

Karsiliyor 

4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın 

gelişmeye açık tüm alanlan ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır. 

Bölümdeki iyileşme çalışmaları ile ilgili somut veriler kullanılarak programda iyileşme yapıldığı 

belirtilse de bunula ilgili bir kanıta ulaşılamamıştır. 

Karsilamiyor 

5. EĞITIM PLANI 

5.1. Her programın program eğitim amaçlannı ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı 

(müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri 

içermelidir. 

Program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) 

bulunmaktadır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri 

içermektedir. 

Karsiliyor 

5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve 

davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir. 

Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri çeşitlendirilerek istenen bilgi, beceri ve 

davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti etmektedir. 

Karsiliyor 

5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulamasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini 

sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. 

Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini 

sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bölümün web sitesinde bulunmaktadır. 

Karsiliyor 

5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel 

bilim eğitimi.içcrmelidir. 
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Karsiliyor 

5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel 

(mühendislik, fen, sağlık...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi. İçermelidir. 

Programda uygulanan eğitim planı 144 AKTS kredisi tutarında mühendislik bilimleri eğitimi 
içermektedir. 

Karsiliyor 

5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim 
olmalıdır. 

Karsiliyor 

5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaldan, ilgili standartları ve 

gerçekçi kısıtlan ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasanm deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir. 

Öğrenciler, derslerde edindikleri bilgileri laboratuvar ve staj uygulamalarıyla gerçek hayata hazır hale 

getirilmektedir. 

Karsiliyor 

6. ÖĞRETIM KADROSU 

6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci 

danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi 

sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır. 

Öğretim kadrosunu sayıca yeterli olmadığından ders yükleri fazladır. Öğretim kadrosunu niceliği 

artırlmalıdır. 

Karsilamiyor 

6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, 

değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır. 

Öğretim kadrosu yeterli niteliğe sahiptir. 

Karsiliyor 

6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye 

yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır. 

Karsiliyor 

7. ALTYAPI 

7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılanna ulaşmak için 

yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır. 

Sınıflar ve laboratuvarlar eğitim amaçlarına ve program çıktılanna ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye 

yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmaktadır. 

Karsiliyor 

7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini 
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