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0. GIRIS

Bu rapor, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesi'nin 4/u maddesi
kapsaminda belirlenen Program Akran Degerlendirme Takimi tarafindan, Miihendislik
Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi Boliimii lisans programimin 2026 yili Oz Degerlendirme
Raporu esas almarak hazirlanmistir. Degerlendirmede 6z degerlendirme olgiitlerinin dogru
anlasilip anlagilmadigi, programin mevcut durumunun Olgiitler agisindan ortaya konulup
konulmadigi, hedeflenen mezunlarin yetistirilmesi icin periyodik 6l¢me ve iyilestirmelerin
yapilip yapilmadig1 ve sunulan bilgilerin kanitlarla desteklenip desteklenmedigi hususlar1 g6z
oniinde bulundurulmustur.

Her alt 6l¢iit icin bulgular “Degerlendirme” basligi altinda, tespit edilen eksikliklerin
giderilmesine ve programin gelistirilmesine yoénelik tavsiyeler ise “Oneri” bashigi altinda
ayrica verilmistir. Olgiitiin saglanma durumu asagidaki esaslara gore belirlenmistir:

Karsihyor: Olgiitiin gerekleri saglanmakta ve 6z degerlendirme raporunda yeterli bigimde
aciklanmaktadir; varsa eksiklikler dlgiitiin saglanmasini etkilemeyen bi¢imsel ya da kanit
niteligindeki eksikliklerdir.
Kismen Karsihyor: Olgiitiin geregine yonelik siire¢ veya uygulama mevcuttur; ancak
geregin  bir boliimi saglanmamakta ya da uygulandigi kanitlarla yeterince
desteklenmemektedir.
Karsilamiyor: Olgiitiin temel geregi saglanmamaktadir; 6z degerlendirme raporunun
kendi beyani veya verileri bu durumu ortaya koymaktadir.
Programin giiclii ve gelismeye acik yonleri ile iyilestirme Onerileri Sonu¢ boliimiinde
Ozetlenmis; 6z degerlendirme raporunda tamamlanmasi gereken tablolar ile diizeltilmesi
gereken yazim ve tutarlilik hatalar1 Ek'te listelenmistir.

Akran Degerlendirme Takimi

Unvan Ad Soyad Gorevi Kurumu
Prof. Dr. Ummiihan BASARAN FILIK Takim Bagkani Eskisehir Teknik Universitesi
Dog. Dr. Emrah DOKUR Uye Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Dog. Dr. | Erkan OZKAN Uye Afyon Kocatepe Universitesi

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirme: Oz degerlendirme raporunda boliim baskani ve baskan yardimcilarinin
iletisim bilgileri, program basligi, programin tiirii (normal 6gretim), boliim organizasyon
semast ve programin kisa tarih¢esi verilmistir. Program 2011 yilinda kurulmus, ilk
mezunlarin1 2015 yilinda vermistir. Bolimde bir profesor, dort dogent, bir doktor dgretim
iiyesi ve iki arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Lisans programinin yani sira Yenilenebilir
Enerji Sistemleri yiiksek lisans ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi doktora programlarinda
da 6gretim tiyelerinin gorev almasi boliimiin akademik gelisimi agisindan olumludur.

Ancak “Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin  Kaldirilmas1”  bashiginda, &nceki
degerlendirmede belirlenen laboratuvar altyapisi eksikliklerinin siirdiigi ve kalic1 ¢dziim
saglanamadig1 belirtilmis; bu yonde atilan adimlar, sorumlular ve takvim agiklanmamistir.
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Onceki gozlemlerin giderilmesine yonelik eylemler gosterilemediginden olgiit kismen
karsilanmaktadhr.

Sonu¢: Kismen Karsiliyor

Oneri: Onceki degerlendirmede belirlenen her eksiklik icin yapilan ¢alismalar, sorumlular ve
tamamlanma takvimi bir tablo halinde verilmelidir.

Ogrenci sayisi raporun farkli béliimlerinde 292 ve 293 olarak verilmistir; tek ve giincel deger
kullanilmalidir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ciktilar (bilgi,
beceri ve davramslary) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidr.
Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Ogrenci kabuliiniin OSYM merkezi yerlestirme sonuglarina gére yapildigi,
yabanci 6grenci kabuliiniin ilgili yonerge cercevesinde yiiriitiildiigli aciklanmis; son bes yila
ait kontenjan, kayit ve giris puani verileri Tablo 1.1 ve Tablo 1.2'de sunulmustur. Bu yoniiyle
kabul siireci tanimlidr.

Tablo 1.2'ye gore 60 kisilik kontenjana karsilik kayit yaptiran 68renci sayis1 dort yil 6nce 12,
ii¢c y1l once 25, iki y1l once 35 iken son iki yilda 62 ve 49'a yiikselmistir. Raporda yer alan
“kontenjanlarin tamamen dolmas1” degerlendirmesi yalnizca son iki yil i¢in gegerlidir ve
onceki yillardaki diisiik dolulugun nedenleri analiz edilmemistir. Girig basar1 siralari
verilmemis, girig gostergelerinin 6grencilerin birinci sinif basarisi, ders tekrar oranlart veya
mezuniyet siireleriyle iligkisi izlenmemektedir. Gostergeler kayit altina alinmakla birlikte
yillara gore gelisimleri degerlendirilmediginden 6l¢iit kismen karsilanmaktadir.

Sonu¢: Kismen Karsiliyor

Oneri: Giris puan1 ve basari siras1 ile birinci siif basaris1 ve mezuniyet siiresi arasindaki
iligki her y1l izlenmeli ve boliim kurulunda degerlendirilmelidir.

Tablo 1.1 ve 1.2'deki sablon ifadeler ger¢ek akademik yillarla degistirilmeli, giris basari
stralar1 tamamlanmalidir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle égrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve égrenci degigimi
uygulamalar: ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmug
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmaldur.

Degerlendirme: Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarmm ilgili YOK
yonetmeligi ile Universite Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
cercevesinde yiiriitiildiigii belirtilmistir. Intibak Komisyonunun ders adi, kredi, AKTS ve
icerik karsilagtirmasiyla muafiyet onerdigi, Onerinin Bolim Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu onay1yla kesinlestigi agiklanmig ve not doniisiim tablosu (Tablo 1.4) sunulmustur. Son
dort yilda yatay gecisle 12, dikey gecisle 11 Ogrencinin kabul edildigi goriilmektedir.
Politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.
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Sonug: Karsihiyor

Oneri: Intibak Komisyonu kararlarindan rnekler kanit olarak eklenmeli; Tablo 1.3'te *“-”
olarak birakilan yila ait veri tamamlanmalidir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakhiklar ile ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidr.

Degerlendirme: Lisans diizeyinde 11, lisansiistii diizeyde 2 Erasmus anlasmasi bulundugu,
ogrenci hareketliliginin Erasmus ve Farabi Uluslararasi Iliskiler Komisyonunca yiiriitiildiigii
ve Ogrencilere bilgilendirme yapildigi belirtilmistir. 2025-2026 Bahar yariyilinda KA171
programi kapsaminda boliime ii¢ 6grencinin gelmesi olumlu bir gelismedir.

Buna karsin anlagma sayisina ve yaklasik 290 ogrencilik mevcuda gore giden 6grenci
hareketliligi diisiiktiir: son bes yilda Erasmus kapsaminda yalnizca {i¢ 6grenci (hepsi ayni
kuruma) gitmis, Farabi kapsaminda gelen ya da giden Ogrenci olmamistir. Raporlama
doneminde yalnizca bir bilgilendirme toplantis1 yapilmis, hareketliligin diisiik kalma
nedenleri analiz edilmemis ve tesvik edici somut Onlemler tanimlanmamistir. Anlagmalar
mevcut olmakla birlikte hareketliligi tesvik eden onlemler yetersiz kaldigindan 6l¢iit kismen
karsilanmaktadir.

Sonu¢: Kismen Karsiliyor

Oneri: Donemlik bilgilendirme toplantilari, onceden hazirlanmus ders eslestirme listeleri ve
yabanci dil destegi gibi tesvik edici 6nlemler alinmalidir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirme: Her Ogrenciye mezuniyetine kadar ayni Ogretim iiyesinin danigmanlik
yaptig1, danismanligin giris yilina gore dagitildigi (Tablo 1.12) ve danigmanlarin her donem
ogrencileriyle toplant1 yaptig1 belirtilmistir. Tanisma toplantis1 ve yemegi, oryantasyon, staj
bilgilendirme toplantilar1 ve kariyer giinleri diizenlenmekte; danigsman ve Ogrenci OBS
tizerinden basart durumunu izleyebilmektedir. Ders ve kariyer planlamasina ydnelik
danismanlik hizmeti verilmektedir.

Sonug¢: Karsiliyor

Oneri: Damigman basina diisen 6grenci sayisinin (55-72) yiiksek oldugu dikkate almarak
danigmanlik yiikii dengelenmeli; danigsmanlik goriisme kayitlar1 ve 6grenci memnuniyet
anketi sonuclar1 kanit olarak sunulmalidir.

1.5. Ogrencilerin program kapsanundaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basariart
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Olgme ve degerlendirmenin Universite Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav YoOnetmeliginme gore, bagil degerlendirme ve harf notu sistemiyle yapildigi;
degerlendirme araclari ile agirliklarinin her yartyil basinda OBS iizerinde ilan edildigi; sinav
kurallarinin yazili olarak duyuruldugu ve salon kapilarina asildigi; 6grencilerin bes is giinii
icinde smav sonuclarina itiraz hakki bulundugu ve disiplin siireclerinin ilgili yonetmelik
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cercevesinde yiiriitiildiigii ayrintili bigimde aciklanmistir. Ogrenci basarisi seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle dl¢iilmektedir.

Sonug: Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidr.

Degerlendirme: Mezuniyet i¢in 240 AKTS'lik zorunlu ve se¢meli derslerin tamamlanmasi ve
60 is gilinii stajin yapilmasi gerektigi; AGNO, kredi, AKTS, zorunlu/se¢meli ders, basarisiz
ders ve staj kontrollerinin OBS {izerinden otomatik olarak yapildigr; danigsman, bolim
baskani, staj koordinatorii ve Mezuniyet Komisyonu onaylarinin ardindan siirecin
tamamlandig1 agiklanmistir. Uygulanan yontem giivenilirdir.

Sonug: Karsiliyor

Oneri: 1.6.3'te gegen “boliim yonetim kurulu” ifadesi siiregteki gergek karar organia (boliim
kurulu/fakiilte yonetim kurulu) gore diizeltilmelidir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmig olmaldur.

Degerlendirme: Programin dort egitim amaci (PEA1-PEA4) tanimlanmis ve Tablo 2.1'de
sunulmustur. Amagclar gilic sistemleri ve enerji sektorii, elektrik makinalari/gii¢
elektronigi/savunma sanayii, girisimcilik ve akademik kariyer olmak {iizere mezunlarin
yonelebilecegi temel kariyer alanlarini kapsamaktadir.

Sonug¢: Karsiliyor

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirme: Program egitim amaglarinin icerigi mezunlarin yonelebilecegi kariyer
alanlarin1 dogru bi¢imde yansitmaktadir. Ancak amagclar “... miithendis yetistirmek™ bi¢ciminde
programin yapacagi isi tanimlayan bir dille ifade edilmis olup mezunlarin mezuniyetlerini
izleyen birka¢ yil i¢inde ulagmalar1 beklenen konum ve yetkinlikleri tanimlamamaktadir.
Ayrica amaglara ulasilma diizeyinin hangi gostergelerle izlenecegi belirtilmemistir. Icerik
uygun olmakla birlikte ifade bigcimi tanimla tam Ortiigmediginden Olgiit kismen
karsilanmaktadir.

Sonuc¢: Kismen Karsiliyor

Oneri: Amaclar mezun odakli olarak yeniden yazilmahdir (6rnegin “Mezunlarimiz
mezuniyetlerini izleyen ilk bes yil i¢inde ... alanlarinda gorev alir ve sorumluluk iistlenir.”).
Ulasilma diizeyi mezun ve igveren anketleriyle izlenmelidir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin ozgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Degerlendirme: Universitenin, Miihendislik Fakiiltesinin ve Boliimiin misyon ve vizyon
ifadeleri verilmis, yayimlandiklar1 web adresleri belirtilmis ve program egitim amaglariyla
uyumu Tablo 2.2'de irdelenmistir. PEA1 ve PEA3'lin tiim 6zgdrevlerle, PEA2 ve PEA4'lin ise
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bazi 6zgorevlerle kismen uyumlu oldugunun agik¢a belirtilmesi, degerlendirmenin gercekei
bicimde yapildigin1 gdstermektedir. Program egitim amaglar1 6zgoérevlerle uyumludur.

Sonug: Karsiliyor

2.4. Programn ceysitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirme: i¢ paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenciler) ile dis paydaslar
(mezunlar, EMO, sektor temsilcileri, diger {iniversiteler, YOK, OSYM) tanimlanmus;
goriislerin boliim kurullari, ders degerlendirme anketleri, staj degerlendirme formlari, kariyer
giinleri ve teknik geziler araciligiyla alindig1 belirtilmistir.

Bununla birlikte Tablo 2.3'teki dis paydas listesi bostur ve raporda “raporlama déneminde dis
paydas listesine kayitli bir kisi bulunmamaktadir” ifadesi yer almaktadir. Egitim amaglarinin
belirlenmesinde paydas katilimini gdsteren toplanti tutanagi, anket sonucu veya kurul karari
sunulmamigtir. Goriis alma kanallar1 tanimlanmis olsa da raporun kendi beyanina gore dis
paydas listesinde kayitli kimse bulunmamaktadir. Bu nedenle dis paydaslarin amaclarin
belirlenmesi siirecine dahil edilmesi geregi saglanmamakta, dlciit karsilanmamaktadir.

Sonug¢: Karsilamiyor

Oneri: Mezunlar, staj yapilan isletmeler, EMO ve sektor temsilcilerinden olusan bir dis
paydas listesi/danisma kurulu olusturulmali; yi1lda en az bir kez toplanilarak goriisler tutanak
altina alinmalidir.

2.5. Kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmuig olmalidur.

Degerlendirme: Program egitim amaclari boliim web sayfasinda ve Universite Bologna Bilgi
Sistemi'nde yayimlanmakta olup kolayca erisilebilir durumdadir.

Sonuc: Karsiliyor

Oneri: Raporda amaglarm yayimlandigi yer igin 2.2.1 ve 2.5.1'de farkli web adresleri
verilmistir; tek ve gilincel bir adres belirtilmelidir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirme: Program egitim amaglarina ulagilma durumunun bolim kurulu ve fakiilte
akademik kurulu toplantilarinda gozden gegirildigi belirtilmistir. Ancak amagclarin en son
hangi tarihte, hangi paydas girdisiyle ve hangi kurul karariyla giincellendigi belirtilmemis,
gozden gecirme periyodu tanimlanmamis ve siirece iliskin kanit sunulmamaistir. Giincelleme
mekanizmas1 tanimli olmakla birlikte uygulandigi gosterilemediginden Olgilit kismen
karsilanmaktadir.

Sonug¢: Kismen Karsiliyor

Oneri: Amaclari gézden gegirilme periyodu (6rnegin ii¢ yilda bir) tammlanmal ve son
giincellemeye ait kurul karar1 kanit olarak eklenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
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vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarint da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine ézgii ek program ¢iktilart
tanimlayabilirler.

Degerlendirme: TYYC ve MUDEK ¢iktilar1 esas almarak on bes program ¢iktist
tanimlanmis (Tablo 3.1); program ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi Tablo 3.2'de, program egitim
amaclariyla uyumu Tablo 3.3'te verilmistir. Program ¢iktilarinin Bologna Bilgi Sistemi'nde
yayimlanmasi ve gdzden gecirme yonteminin tanimlanmasi olumludur.

Raporda on bes program c¢iktisinn MUDEK'in on bir ¢iktisinin tamamini kapsadigi
belirtilmekle birlikte yalnizca MUDEK ciktilar1 listelenmis, eslestirme verilmemistir. Program
ciktilar1 TYYC temelli genel ifadelerden olusmakta; deney tasarlama ve yapma, gergekei
kisitlar altinda tasarim, yabanci dil bilgisi, proje/risk/degisiklik yonetimi ile miihendislik
¢oziimlerinin hukuksal sonuglart gibi MUDEK ¢iktilarinin hangi program ¢iktistyla
karsilandig1 goriillememektedir. MUDEK ¢iktilarinin kapsandigi gosterilemediginden 6lgiit
kismen kargilanmaktadir.

Sonu¢: Kismen Karsiliyor

Oneri: Program ¢iktilann MUDEK ¢iktilarii dogrudan kapsayacak bicimde gozden
gecirilmeli ve MUDEK-PC eslestirme tablosu rapora eklenmelidir.

3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir ol¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmaladur.

Degerlendirme: Ders diizeyinde 6grenme c¢iktilart ve ders-program ciktist iliski matrisleri
tanimlanmistir. Ancak raporda da agikca ifade edildigi iizere, ders diizeyindeki oOlgiim
sonuglarinin program ¢iktisi bazinda toplulastirildigi, donemsel olarak raporlanan ve
belgelenen sistematik bir 6lgme-degerlendirme siireci heniiz isletilmemektedir. Programin bu
alan1 oncelikli iyilestirme alani olarak belirlemesi ve bir yontem planlamasi olumlu olmakla
birlikte siire¢ isletilmediginden 6lciit karsilanmamaktadir.

Sonug¢: Karsilamiyor

Oneri: Ders-program ¢iktisi iliski matrisine dayali olarak her yariyil sonunda program ¢iktist
bazinda saglanma diizeyi hesaplanmali, hedef esikler belirlenmeli ve sonuglar bolim
kurulunda degerlendirilerek kayit altina alinmalidir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Degerlendirme: Program ciktilarinin dersler, laboratuvarlar, donem projeleri ve bitirme
caligmalar1 araciligiyla kazandirildigi ve mezuniyet asamasindaki 6grencilerin program
ciktilarima “yiiksek diizeyde ulastiginin degerlendirildigi” belirtilmistir. Ancak bu
degerlendirme nicel verilere dayandirilmamis; her bir program ¢iktisi i¢in ulasilan diizeyi
gosteren Ol¢clim sonucu, mezun anketi sonucu veya ornek 6grenci ¢alismast sunulmamastir.
Raporun kendi beyanina gore program ¢iktis1 6lgme siireci (3.2) isletilmediginden mezuniyet
asamasindaki oOgrencilere ait ¢ikti bazli bir veri bulunmamaktadir. Bu nedenle oOlciit
karsilanmamaktadir.

Sonu¢: Kismen Karsihiyor
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Oneri: Son smif dgrencilerinin tasarim/uygulama dersleri ve isletmede mesleki egitim
degerlendirmeleri  program ¢iktist bazinda puanlanmali; mezuniyet anketleriyle
desteklenmelidir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan ol¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanmildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirme: I¢c ve dis paydas goriislerinin, 6grenci, mezun ve staj anketlerinin ve
kurul/komisyon ¢alismalarinin boliim kalite komisyonunca analiz edilerek Boliim Kuruluna
sunuldugu ve gerekli diizeltici 6nlemlerin alindig1 belirtilmistir. Bu yoniiyle bir iyilestirme
mekanizmasi tanimlanmustur.

Ancak analiz raporlar1 ve somut bir iyilestirme dongiisli 6rnegi (tespit edilen sorun — veri —
kurul karar1 — uygulanan eylem — sonu¢) sunulmamis, kanit olarak gdsterilen belge 2021
yilina aitti.  Onceki degerlendirmede belirlenen laboratuvar eksiklikleri de hala
giderilememigtir. Mekanizma tanimli olmakla birlikte isletildigine iliskin giincel kanit
bulunmadigindan 6l¢iit kismen karsilanmaktadir.

Sonu¢: Kismen Karsiliyor

Oneri: Her iyilestirme calismasi tespit, veri, kurul karari, uygulama ve etkinligin izlenmesi
adimlariyla belgelenmeli; giincel kanitlar rapora eklenmelidir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidur.

Degerlendirme: Raporda Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili “kayda deger bir sorun saptanmadig1”
belirtilmektedir. Ne var ki Olgiit 3.2'de program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirleyecek
sistematik bir dlgme siirecinin heniiz isletilmedigi kabul edilmekte, Olgiit 2.4'te ise dis paydas
katilimina iligkin veri bulunmamaktadir. 2021 yilindaki egitim plan1 glincellemesi olumlu bir
ornek olmakla birlikte hangi verilere dayandig1 agiklanmamaistir. Raporun kendi beyanina gore
Olgiit 3'e iliskin sistematik veri iiretilmediginden iyilestirme c¢alismalarinin bu verilere
dayanmasi miimkiin degildir. Bu nedenle 6l¢iit karsilanmamaktadir.

Sonug¢: Karsilamiyor

Oneri: Olgiit 2 ve 3'e iliskin veriler (program ¢iktis1 6lgiim sonuglari, mezun ve isveren
anketleri) diizenli toplanmal1 ve iyilestirme kararlarinin gerekgesi olarak kullanilmalidir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plant (miifredaty) olmaldir. Egitim plani bu élgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline
0zgii bilesenleri icermelidir.

Degerlendirme: Temel bilimlerden baslayip alan ve uzmanlik derslerine uzanan kademeli bir
ogretim plani olusturulmus; 6gretim plani, yariyillik ders plani, segmeli ders listeleri ve ders-
program ciktist iliski matrisi (Tablo 5.1, 5.2, 5.3 ve 5.5) sunulmustur. Alan i¢i segmeli ders
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havuzunun (yapay zeka, makine Ogrenmesi, akilli sebekeler, elektrikli ara¢ teknolojileri,
gomiilii sistemler vb.) giincel ve genis olmasi giiglii bir yondiir.

Bununla birlikte egitim planinin sayisal biitiinliigli saglanamamistir. Tablo 5.2'deki yariyil
AKTS toplamlar (30, 30, 28, 27, 32, 27, 34 ve 60) toplam 268 AKTS etmekte olup raporda
(5.6.2) belirtilen “her yariyil 30 AKTS, toplam 240 AKTS” yapisiyla uyusmamaktadir.
Sekizinci yariyilda isletmede Mesleki Egitim (30 AKTS) ile birlikte 27 AKTS'lik segmeli ders
gosterilmistir. Tablo 5.1'in kategori toplamlar1 da 260 AKTS etmektedir. Tablo 5.1'de 6. ve 7.
yartyildaki zorunlu derslerin (ELK304, ELK310, ELK312, ELK407 ve 300 Staj) AKTS
degerleri bos birakilmis, Tablo 5.2'de yer alan ELK411 Gii¢ Sistemlerinin Analizi dersi Tablo
5.1'de bulunmamaktadir. Tablo 5.5'teki matris on bes program ¢iktisindan yalnizca PC1-
PCI11'i kapsamakta ve segmeli dersleri icermemektedir. Egitim plan1 mevcut ve amaglari
destekler nitelikte olmakla birlikte bu eksiklikler nedeniyle 6l¢iit kismen karsilanmaktadir.

Sonu¢: Kismen Karsiliyor

Oneri: Yariyil ve kategori AKTS toplamlar1 240 AKTS ile uyumlu hale getirilmeli; sekizinci
yartyilin yapisi (Isletmede Mesleki Egitim ve segmeli derslerin birlikte mi, alternatif olarak mi
alindig1) agiklanmalidir.

Ders-program ¢iktis1 matrisi on bes program ¢iktisint ve se¢meli dersleri kapsayacak sekilde
gercekei olarak giincellenmelidir. Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi gibi derslerin
tim program c¢iktilarina orta-yliksek diizeyde katki verdigi yoniindeki degerler yeniden
gozden gegcirilmelidir.

5.2. Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranmiglarin ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirme: Anlatim, tartisma, problem c¢ézme, isbirlikli 6grenme, benzetim, proje,
teknik gezi (TEIAS, ASELSAN, EUAS santralleri vb.), beyin firtmas1 ve staj gibi gesitli
O0gretim yontemlerinin kullanildig1r ayrintili olarak aciklanmistir. Yontemlerin ¢esitliligi
istenen bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi icin yeterlidir.

Sonuc: Karsihiyor
Oneri: Hangi derste hangi yontemin kullanildig1 ve yontemlerin etkinliginin nasil izlendigi

gosterilmeli; teknik gezilere iliskin kanitlar eklenmelidir.

5.3. Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirme: Ogretim plamnin Boliim Kurulu tarafindan siirekli incelendigi, ders
gorevlendirmelerinin Boliim Kurulu karar1 ve Fakiilte onayi ile yapildigi, yariyil sonlarinda
degerlendirme toplantilarinin yapildigr ve ders bilgilerinin Bologna Bilgi Sistemi ve OBS
iizerinden standart bigimde yonetildigi agiklanmistir. Egitim yOnetim sistemi mevcuttur.
Sonu¢: Karsiliyor

Oneri: Yariyil sonu degerlendirme toplantilarina ait tutanaklar kanit olarak eklenmelidir.
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5.4. Egitim Plami, En az bir yulik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirme: Raporda (5.4.1) temel bilim egitiminin 32 kredi ve 48 AKTS oldugu
belirtilmistir. Tablo 5.1'in toplam satirinda “alanina uygun temel 6gretim” bileseni 46 AKTS
(%17,7) olarak verilmistir. Ayn1 siitundaki ders degerlerinin toplami ise 50 AKTS'dir. Boylece
ayni1 bilesen i¢in Ui¢ farkli deger bulunmaktadir ve {i¢ii de 60 AKTS esiginin altindadir. Ayrica
bu siitunda Teknik Resim (5 AKTS), Tiirk Dili I-II (4 AKTS), Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi I-IT (4 AKTS) ve 200 Staj (4 AKTS) gibi temel bilim niteligi tasimayan dersler de
sayilmistir.

Yalnizca temel bilim dersleri (Matematik I-1I, Fizik I-II, Kimya, Lineer Cebir ve Diferansiyel
Denklemler) dikkate alindiginda toplam 33 AKTS'dir. Olasilik ve Istatistik ile Sayisal Analiz
de temel bilim kabul edilirse toplam 41 AKTS'ye ulagilmaktadir. Tablo 5.2'deki haftalik ders
saatlerine gore bu iki ders grubunun teorik ve uygulama saatleri toplami sirasiyla 24 ve 30
saattir. Raporun kendi tanimina gore bir kredi bir saatlik teorik derse ya da iki-li¢ saatlik
uygulamaya karsilik gelmektedir. Dolayisiyla ulusal kredi bu saat toplamini asamaz ve
raporda belirtilen 32 kredi kosulu saglanamamaktadir. Temel bilim dersleri birinci ve ikinci
yartyilin ancak yaklasik yarisini olusturdugundan bir yillik temel bilim egitimi kosulu da
karsilanmamaktadir.  Olgiitte  belirtilen {i¢ kosuldan hicbiri saglanmadigindan  &lgiit
karsilanmamaktadir.

Sonu¢: Kismen Karsiliyor

Oneri: Temel bilim dersleri dogru simiflandirilarak Tablo 5.1 yeniden hesaplanmali, ders
bazinda ulusal kredi degerleri de verilmelidir. Matematik ve temel bilim igerigi artirilarak
(6rnegin kompleks analiz veya ayrik matematik gibi derslerin zorunlu hale getirilmesi) asgari
60 AKTS diizeyine ulagilmalidir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirme: Tablo 5.1'e gore “alanina uygun 6gretim” bileseni 122 AKTS (%46,9) olarak
verilmistir. Bu bilesenin asgari diizeyinin zorunlu derslerle saglandigi ve alan i¢i segmelilerin
danisman onayi, OBS kontrolleri ve Mezuniyet Komisyonu tarafindan denetlendigi
belirtilmistir. Tablo 5.1'de AKTS degeri bos birakilan derslerin degerleri dikkate alinmasa
dahi yalnizca dolu satirlardaki zorunlu alan dersleri 97 AKTS etmektedir. Dolayistyla 90
AKTS esigi asilmaktadir.

Sonug: Karsiliyor

Oneri: Metinde (5.5.1) bu bilesen 144 AKTS olarak verildiginden Tablo 5.1 ile tutarli hale
getirilmelidir.

5.6. Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclart dogrultusunda
genel egitim olmaldr.

Degerlendirme: Ogretim planinda genel egitim bileseni bulunmaktadir. Bu bilesen Tiirk Dili,
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, is Saghg1 ve Giivenligi, Miihendislik Ekonomisi ve Yabanci
Dil derslerinden olusmaktadir. Kariyer Planlama, Girisimcilik, Etkili iletisim ve Ilk Yardim
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gibi alan dis1 segmeli dersler de bu bilesene katki saglamaktadir. Genel egitim bileseni teknik
icerigi biitiinlemektedir.

Sonug: Karsiliyor

Oneri: Genel egitim bileseninin program egitim amagclarim (Szellikle girisimcilik hedefli
PEA3'l) nasil destekledigi raporda tartisiimalidir.

5.7. Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercek¢i kisitlart ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirme: Ogrencilere ana tasarim ve uygulama deneyimi, tiim 6grenciler igin zorunlu
olan Elektrik Miihendisliginde Tasarim (ELK312) ve Elektrik Miihendisligi Uygulamalari
(ELK407) dersleriyle kazandirilmaktadir. Bunlara bir yariyillik Isletmede Mesleki Egitim
(ELK406, 30 AKTS) ile 60 is giinii zorunlu staj da eklenmektedir. Bu dersler tasarim
ilkelerinin gercekei kosullar altinda uygulanmasini saglamaktadir. Ozellikle isletmede mesleki
egitim uygulamasi programin gii¢lii yonlerindendir.

Sonug: Karsiliyor

Oneri: 5.7.1'de ELK312'nin 7. ve 8. yartyilda alindig1 belirtilmekle birlikte ders planinda 6.
yariyilda yer almaktadir; diizeltilmelidir. Miihendislik standartlarinin ve gergekei kisitlarin
degerlendirildigini gdsteren Ornek proje raporlar1 ve degerlendirme formlar1 kanit olarak
eklenmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, ogretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin titm alanlarint kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidur.

Degerlendirme: Programda bir profesor, dort dogent ve bir doktor 6gretim iiyesi olmak iizere
alt1 6gretim tiyesi ile iki arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Yaklasik 293 lisans 6grencisi
icin 0gretim {iyesi basina yaklasik 49 6grenci diismekte, danigsman bagina 6grenci sayist 55-72
arasinda degismektedir. Tablo 6.1'e gbre bir 6gretim iiyesi son iki yariyilda on farkli ders
ylriitmiig; 6gretim iyelerinin tamami lisansiistii programlarda da gorev almaktadir. Dis
paydaglara danismanlik etkinlik diizeyi tliim Ogretim tyeleri ig¢in “diisiik” olarak beyan
edilmistir.

Oz degerlendirme raporunda da kadronun sayica yeterli olmadig1 ve bu durumun ders ve idari
yiikiin yogunlasmasina yol actig1 acik¢a kabul edilmektedir. Ogretim kadrosu sayica yeterli
olmadigindan dl¢iit kargilanmamaktadir.

Sonug¢: Karsilamiyor

Oneri: Kadro talepleri &grenci/ogretim iiyesi oram1 ve ders vyiikii verileriyle
gerekcelendirilerek siirdiiriilmelidir. 6.1.3'te belirtilen telekomiinikasyon uzmanlhigr kadro
analiziyle (Tablo 6.2) uyumlu hale getirilmelidir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirme: Ogretim iiyelerinin tamami tam zamanhdir ve giic sistemleri, yiiksek
gerilim, elektrik makinalari, giic elektronigi, yenilenebilir enerji ve yapay Ogrenme gibi
alanlarda doktora derecesine ve uluslararasi yayin birikimine sahiptir. Raporlama déneminde
li¢ 6gretim tiyesinin dogent unvani almasi ve bir aragtirma gorevlisinin doktor 6gretim tiyesi
kadrosuna atanmas1 kadronun niteligindeki gelisimi gdstermektedir. Ogretim kadrosu nitelik
bakimindan yeterlidir.

Sonug: Karsiliyor

Oneri: Ek 1'deki 6zgegmislerin bir kisminda bos birakilan alanlar (ilk atanma tarihi, hizmet
stiresi, danismanliklar, mesleki kurulus tiyelikleri, kurumsal hizmetler) doldurulmalidir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidur.

Degerlendirme: Atama ve yiikseltmelerin 2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi ve Universitenin ilgili yonergesine gore yiiriitiildiigii; yonergede
yayn, atif, proje, tez danigmanlig1 ve egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin asgari kosullarin
tanimlandig1 agiklanmistir. Raporlama donemindeki li¢ dogentlik ve bir doktor 6gretim tiyeligi
atamast, siirecin isletildiginin gostergesidir.

Sonug¢: Karsiliyor

7. ALTYAPI

7.1. Swniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimct olmalidrr.

Degerlendirme: Boliime projeksiyon ve bilgisayar donanimli, 80 kisilik {i¢ derslik tahsis
edildigi; Elektrik, Yenilenebilir Enerji Sistemleri, Aydmlatma ve Yiiksek Gerilim
laboratuvarlar1 ile 50 bilgisayarli bir bilgisayar laboratuvarinin kullanildigi belirtilmistir.
Derslik kapasitesi sinif mevcutlarini karsilamaktadir.

Buna karsin 6gretim planinda Elektrik Makinalar1 Laboratuvart I-1I, Gii¢ Elektronigi
Laboratuvari, Elektrik Olgme Laboratuvar1 ve Endiistriyel Otomasyon Laboratuvari dersleri
bulunmaktadir. Bu derslerin yiiriitiildiigii laboratuvarlar Tablo 7.2'de yer almamaktadir. Deney
seti sayis1 ve dgrenci basina diisen set sayist verilmemis, dnceki degerlendirmede belirlenen
laboratuvar eksikliklerinin giderilemedigi raporda ifade edilmistir. Derslikler yeterli olmakla
birlikte laboratuvar altyapisinin yeterliligi gosterilemediginden 6lciit kismen karsilanmaktadir.

Sonu¢: Kismen Karsiliyor

Oneri: Tiim laboratuvar derslerinin yiiriitiildiigii mekanlar, deney setleri ve 6grenci basina
diisen set sayist Tablo 7.2'de verilmeli; eksikliklerin giderilmesi icin takvimli bir plan
hazirlanmalidir.

7.2. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki geligimlerini
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destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
olmaldur.

Degerlendirme: Fakiilte kantini, kampiisteki sosyal tesis, merkezi yemekhane, spor alanlari,
konferans salonlar1 ve kiiltiir merkezleri ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan altyapr mevcuttur. Ogretim elemani ofislerinin dgrencilerin kolayca erisebilecegi
konumda olmasi1 6grenci-0gretim tliyesi iligskisini desteklemektedir.

Sonug: Karsiliyor

Oneri: Mesleki gelisimi destekleyen 6grenci topluluklari (6rnegin IEEE dgrenci kolu veya
EMO 6grenci tiyeligi) ve faaliyetleri hakkinda bilgi verilmelidir.

7.3. Programlar égrencilerine modern miihendislik araglarint kullanmay: égrenebilecekleri
olanaklar saglamaldir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalart icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Bilgisayar laboratuvarinda MATLAB, Python, Proteus, AutoCAD, C++ ve

ve Scopus dahil genis veri tabanlarina erisebildigi belirtilmistir. Bilgisayar ve enformatik
altyapis1 yeterlidir.

Sonug: Karsiliyor

Oneri: Gii¢ sistemleri analizi ve elektrik tesisat tasariminda sektorde yaygmn kullanilan
miihendislik yazilimlari ve lisans durumlari belirtilmelidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar: egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Merkez Kiitiiphane; 7/24 calisma salonu, grup calisma odalari, multimedya
ve e-kiitliphane salonlar1 ile IEEE Xplore, ScienceDirect, Scopus ve Web of Science gibi
alanla ilgili veri tabanlarma erisim olanagi sunmaktadir (Tablo 7.4). Kiitliphane olanaklari
yeterlidir.

Sonug: Karsiliyor

Oneri: Tablo 7.3'te “-” olarak birakilan basil1 ve elektronik kaynak sayilar1 doldurulmalidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmus
olmaldw. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidr.

Degerlendirme: Laboratuvarlarda uyar1 levhalari, acil ¢ikis isaretleri, yangin sondiiriiciiler,
ilk yardim malzemeleri, kacak akim rolesi ve acil stop butonlart bulundugu; deneylerin
Ogretim eleman1 gozetiminde ve giivenlik bilgilendirmesi sonrasinda yapildigi belirtilmistir.
Universitenin, Miihendislik Fakiiltesi laboratuvar binalart dahil olmak iizere “Mekanda
Erisilebilirlik” kategorisinde turuncu bayrak almis olmasi engelli erisimi agisindan olumludur.

Sonug: Karsihiyor

Oneri: Laboratuvar risk degerlendirmeleri ve acil durum planlari kanit olarak eklenmelidir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Program biitgesinin Miihendislik Fakiiltesi biitcesi icinde yer aldigi, biitce
teklif ve onay silirecinin Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi aracilifiyla yiiritildigi ve
gerektiginde Rektorliik ve Dekanlik biitgesinden destek alindigi agiklanmistir. Bu yoniiyle
idari destek ve biitce siireci tanimlidir.

Ancak Tablo 8.1 (Parasal Kaynaklar ve Harcamalar) tamamen bos birakilmis, programa
ayrilan kaynaklarin miktar1 ve dagilimi sayisal olarak gosterilmemistir. Siire¢ tanimli olmakla
birlikte kaynaklarin yeterliligi verilerle gosterilemediginden 6l¢iit kismen karsilanmaktadir.

Sonu¢: Kismen Karsiliyor

Oneri: Tablo 8.1 son ii¢ mali y1lin gergeklesen ve biitgelenen tutarlariyla doldurulmalidur.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirme: Her Ogretim elemanma her yariyilda bir bilimsel etkinlik i¢in yolluk-
yevmiye destedi saglandigi, projelerin BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklendigi ve
kadro ihtiyacinin her yil Rektorliige bildirildigi belirtilmistir. Bu destekler mevcut kadronun
mesleki gelisimi ic¢in yeterlidir. Ancak Olgiitiin nitelikli 6gretim kadrosunu g¢ekme yonii
saglanamamgtir. Ogretim {iyesi sayismin artirlmasina yonelik talepler karsilanamamis ve
kadro yetersizligi stirmektedir (bkz. 6.1). Bu nedenle 6lg¢iit kismen karsilanmaktadir.

Sonu¢: Kismen Karsiliyor

Oneri: Kadro taleplerinin karsilanma durumu yillara gore raporlanmalidir.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimint yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirme: Altyap1 ve donanim temini ile bakim-onarim giderlerinin fakiilte biit¢cesinden
karsilandig1, gerektiginde tiniversite yonetiminden ek destek alindigi belirtilmistir. Ancak bu
amacla ayrilan tutarlar verilmemis ve dnceki degerlendirmeden bu yana siiren laboratuvar
eksikliklerinin giderilmesine yonelik bir biit¢e plani sunulmamistir. Bakim ve isletme giderleri
karsilanmakla  birlikte  altyapt  eksikliklerinin ~ giderilmesine  yetecek  kaynak
gosterilemediginden Sl¢iit kismen karsilanmaktadir.

Sonu¢: Kismen Karsiliyor

Oneri: Laboratuvar eksikliklerinin giderilmesi icin biitceli ve takvimli bir yatirim plam
hazirlanmalidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidwr. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek sayt
ve nitelikte olmalidur.

Degerlendirme: Raporda fakiilte idari personelinin bdliime kismen destek verdigi ve bu
destegin “oldukca kisith” oldugu belirtilmektedir. Boliime ait bolim sekreteri veya
laboratuvar teknisyeni bulunduguna iligkin bilgi yer almamaktadir. Raporun kendi beyan: da
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dikkate alindiginda, laboratuvar agirlikli bir miihendislik programi icin teknik ve idari destek
personeli say1 ve nitelik bakimindan yeterli degildir. Bu nedenle 6lgiit karsilanmamaktadir.

Sonug¢: Karsilamiyor

Oneri: Béliime en az bir laboratuvar teknisyeni ve bir idari destek personeli saglanmalidur.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ctktilarimin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasint destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirme: Boliim, Fakiilte ve Universite diizeyindeki karar alma siiregleri (Boliim
Kurulu — Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu — Senato/Universite Yonetim Kurulu)
aciklanmstir. Universite, fakiilte ve bdliim organizasyon semalar1 (Tablo 9.1, 9.2 ve 9.4)
verilmistir. Boliimde gorevli yedi komisyon ve {iyeleri de Tablo 9.3'te sunulmustur. Karar
alma stirecleri program amaglarini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Sonuc: Karsihiyor

Oneri: 4.1 ve 9.1'de i¢ ve dis paydas goriislerini analiz ettigi belirtilen boliim kalite
komisyonu Tablo 9.3'teki komisyonlar arasinda yer almamaktadir; komisyon olusturulmali
veya tabloya eklenmelidir. Ogrenci temsilcisinin karar siireglerine katilmi agikga
tanimlanmalidir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Ol¢iitler saglanmalidir.

Degerlendirme: Elektrik ve benzeri adli programlara 6zgii 6lgiitler kapsaminda olasilik ve
istatistik, tiirevsel ve integral hesap, temel bilimler, bilgisayar bilimleri, miithendislik bilimleri
ve tasarim bilesenleri ele almmustir. Bu bilesenlerin 6gretim planindaki Matematik I-II,
Diferansiyel Denklemler, Olasilik ve Istatistik, Fizik I-1I, Kimya, C Dili ile Programlama,
Devre Teorisi, Devre Analizleri, Elektromanyetik Alan Teorisi, Elektrik Makinalari, Giig
Elektronigi, Yiiksek Gerilim Teknigi ve tasarim dersleriyle karsilandigi gosterilmistir.
Programa 6zgii dlciitler saglanmaktadir.

Sonug: Karsiliyor

Oneri: Programa 6zgii 6lgiitleri karsiladigi belirtilen Enerji Iletim Hatlar1 (SD450) segmeli bir
derstir. Karmagik degiskenler konusu da se¢meli Kompleks Analiz (SD208) dersinde
verilmektedir. Bu igeriklerin tiim grencilerce edinilmesi giivence altina alinmali ve dl¢iitlerin
saglanma diizeyi 6lgme sonuglariyla desteklenmelidir.
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Olciitlerin Saglanma Durumu Ozeti

Olciit Konu Durum

0.1 Programa ait bilgiler Kismen Karsiliyor
1.1 Ogrenci kabulii ve giris gostergelerinin izlenmesi Kismen Karsiliyor
1.2 Yatay/dikey gecis, ¢ift anadal, yandal, kredi tanima Karsiliyor

1.3 Ogrenci hareketliligi Kismen Karsiliyor
1.4 Danigmanlik hizmeti Karsiliyor

1.5 Basarinin seffaf ve adil 6l¢iilmesi Karsiliyor

1.6 Mezuniyet kosullarinin denetimi Karsiliyor

2.1 Program egitim amaclarinin tanimlanmasi Karsiliyor

2.2 Kariyer hedefleri tanimina uygunluk Kismen Karsilryor
23 Kurum, fakiilte ve boliim 6zgdrevleriyle uyum Karsiliyor

2.4 I¢ ve dis paydas katilimu Karsilamiyor
2.5 Yayimlanma ve erisilebilirlik Karsiliyor

2.6 Uygun araliklarla giincellenme Kismen Karsiliyor
3.1 Program ¢iktilarinin tanimlanmasi Kismen Karsiliyor
32 Program ¢iktilarinin 6lgme-degerlendirme siireci Karsilamiyor
33 Mezuniyet asamasinda program ¢iktilariin kanitlanmasi Kismen Karsiliyor
4.1 Olg¢me sonuglarinim iyilestirmede kullaniimas: Kismen Karsiliyor
4.2 Somut verilere dayali sistematik iyilestirme Kargilamiyor
5.1 Amag ve ciktilart destekleyen egitim plani Kismen Karsiliyor
5.2 Egitim yontemleri Karsiliyor

53 Egitim yonetim sistemi Karsiliyor

54 Temel bilim egitimi (1 y1l / 32 kredi / 60 AKTS) Kismen Karsiltyor
5.5 Temel bilimler ve meslek egitimi (1,5 y1l / 48 kredi / 90 AKTS) Karsiliyor

5.6 Genel egitim Karsiliyor

5.7 Ana uygulama/tasarim deneyimi Karsiliyor

6.1 Ogretim kadrosunun sayica yeterliligi Karsilamiyor
6.2 Ogretim kadrosunun niteligi Karsiliyor

6.3 Atama ve yiikseltme kriterleri Karsiliyor

7.1 Derslik, laboratuvar ve techizat Kismen Karsilryor
7.2 Ders dis1 etkinlik altyapisi Karsiliyor

7.3 Modern miihendislik araclar1 ve bilisim altyapisi Karsiliyor

7.4 Kitiiphane olanaklari Karsiliyor

7.5 Giivenlik 6nlemleri ve engelli erisimi Karsiliyor

8.1 Idari destek ve parasal kaynaklar Kismen Karsiliyor
8.2 Ogretim kadrosuna yonelik kaynaklar Kismen Karsiliyor
8.3 Altyapiya yonelik parasal kaynaklar Kismen Karsiliyor
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Olciit Konu Durum
8.4 Destek personeli ve kurumsal hizmetler Karsilamryor
9.1 Organizasyon ve karar alma siirecleri Karsiliyor
10.1 Programa 6zgii 6lgiitler Karsiliyor

Toplam 39 alt élgiitten 20 tanesi karsilanmakta, 12 tanesi kismen karsilanmakta ve 7 tanesi
karsilanmamaktadr.

Programin Giiclii Yonleri

1.

Ogretim kadrosunun gii¢ sistemleri, yenilenebilir enerji, elektrik makinalari, giig
elektronigi ve yapay 6grenme alanlarinda uluslararasi yayim birikimine sahip olmasi ve
raporlama doneminde {i¢ dogentlik ile bir doktor dgretim iiyesi atamasiyla belirgin bir
akademik gelisim gdstermesi.

. Son iki yilda programa olan talebin artmasi; kontenjanlarin dolmasi ve taban puanlarimin

yukselmesi.

. Sekizinci yartyilin tamamim kapsayan Isletmede Mesleki Egitim (30 AKTS) uygulamasi

ile 60 is giinii zorunlu stajin 6grencilere giiclii bir sektér deneyimi kazandirmasi.

. Yapay zekd, makine Ogrenmesi, derin Ogrenme, akilli sebekeler, elektrikli arag

teknolojileri ve gomiilii sistemler gibi giincel konular1 iceren genis bir alan i¢i se¢meli
ders havuzunun bulunmas.

. Olgme-degerlendirme, siav kurallar, itiraz ve mezuniyet siire¢lerinin mevzuata dayali,

seffaf ve OBS iizerinden otomasyonla desteklenen giivenilir bir yapida yiiriitiilmesi.

. Girig yil1 esasli ve mezuniyete kadar siiren danigmanlik sistemi ile tanisma toplantilari,

oryantasyon ve staj bilgilendirme etkinlikleri.

.KA171 programi kapsaminda Avrupa dist iilkelerden gelen 6grenci hareketliliginin

baslamis olmasi.

. Oz degerlendirme raporunda program ciktilarmin &lgiilmesi ve kadro yetersizligi gibi

gelismeye acik alanlarin agikca kabul edilmesi.

Programin Gelismeye Acik Yonleri

1.

3

4,

Program c¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirleyen ve belgeleyen
sistematik bir 6lgme-degerlendirme siirecinin isletilmemesi; buna bagh olarak mezuniyet
asamasindaki 6grencilerin program ¢iktilarimi sagladiginin kanitlanamamasi (Olgiit 3.2,
3.3).

. Stirekli 1iyilestirme dongiisiiniin somut verilere ve giincel kanitlara dayandirilamamasi

(Olgiit 4.1, 4.2).

.D1s  paydas listesinin  bos olmast ve program  egitim  amagclarinin

belirlenmesi/giincellenmesinde paydas katiliminin belgelenmemesi (Olgiit 2.4, 2.6).

Ogretim {iyesi sayisinin dgrenci sayisina ve ders yiikiine gore yetersiz olmasi; teknik ve
idari destek personelinin kisitli olmas1 (Olgiit 6.1, 8.4).

. Temel bilim egitiminin 60 AKTS, 32 kredi ve bir yillik egitim kosullarinin higbirini

saglamamas1 ve temel bilim derslerinin siniflandirilmasinda hatalar bulunmas: (Olgiit
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5.4).

Egitim plan tablolarinda AKTS toplamlariin (Tablo 5.2'de 268, Tablo 5.1'de 260 AKTS)
240 AKTS ile uyusmamasi (Olgiit 5.1).

Laboratuvar derslerinin tamamina yonelik laboratuvar altyapisinin gosterilmemesi ve
onceki degerlendirmede belirtilen laboratuvar eksikliklerinin siirmesi (Olgiit 7.1, 8.3).

Giden dgrenci hareketliliginin anlasma sayisina gore diisiik kalmasi (Olgiit 1.3).

Tyilestirme Onerileri

1.

Ders-program ¢iktisi iliski matrisine dayali, her yariyil sonunda program ¢iktis1 bazinda
saglanma diizeyi tireten bir Olgme-degerlendirme sistemi kurulmali, hedef esikler
belirlenmeli ve sonuglar mezun ve igveren anketleriyle desteklenerek boliim kurulunda
degerlendirilmelidir.

. Her iyilestirme c¢aligmas1 “tespit — veri/kanit — kurul karar1 — uygulama — etkinligin

izlenmesi” adimlariyla belgelenmeli; boliim kalite komisyonu resmi olarak olusturularak
Tablo 9.3'e eklenmelidir.

. Mezunlar, staj yapilan isletmeler, EMO ve sektor temsilcilerinden olusan bir dis paydas

danigsma kurulu olusturulmali; goriisler tutanak altina alinarak program egitim amaglar1 ve
program ¢iktilarinin glincellenmesinde kullanilmalidir.

. Program egitim amaglar1 mezun odakli olarak yeniden yazilmali; program c¢iktilart

MUDEK g¢iktilarin1 dogrudan kapsayacak bigimde gdzden gegirilerek eslestirme tablosu
eklenmelidir.

. Temel bilim dersleri dogru siniflandirilarak Tablo 5.1 yeniden hesaplanmali; ders bazinda

ulusal kredi degerleri verilmeli ve temel bilim igerigi asgari 60 AKTS diizeyine
cikarilmahidir. Yariyll ve kategori AKTS toplamlarnt 240 AKTS ile uyumlu hale
getirilmelidir.

. Ogretim iiyesi kadrosunun artirilmasi icin kadro talepleri gerekceli olarak siirdiiriilmeli;

boliime laboratuvar teknisyeni ve idari destek personeli saglanmalidir.

. Tim laboratuvar derslerine ait laboratuvarlarin durumu deney setleriyle birlikte

raporlanmali; eksikliklerin giderilmesi i¢in biit¢eli ve takvimli bir plan hazirlanmalidir.

. Erasmus ve Farabi hareketliligini artirmak i¢in bilgilendirme, ders eslestirme ve yabanci

dil destegine yonelik tesvik edici onlemler alinmalidir.

. Oz degerlendirme raporunda Ek'te listelenen eksik tablolar tamamlanmali, yazim ve

tutarlilik hatalar1 diizeltilmeli; iddialar kanit belgeleriyle (kurul kararlari, tutanaklar, anket
sonuglar1) desteklenmelidir.

Genel Degerlendirme

Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi Lisans Programi
Ogrencilerine saglam bir miithendislik egitimi sunmaktadir. Bunu destekleyen baslica unsurlar
nitelikli ve akademik olarak gelismekte olan 68retim kadrosu, giincel se¢meli ders havuzu ve
isletmede mesleki egitim uygulamasidir. Seffaf 6l¢gme-degerlendirme ve mezuniyet siiregleri
de bu yapiy1 tamamlamaktadir. Programa olan talebin son yillarda artmasi da olumlu bir
gostergedir.

18



AKU Elektrik Miihendisligi Lisans Programi — Akran Degerlendirme Raporu (2026)

Bununla birlikte programin gelistirilmesi gereken yonleri bulunmaktadir. Bu yonler; program
¢iktilarinin 6l¢iilmesi ve bu Slglimlere dayali stirekli iyilestirme dongiisiiniin kurulmasi, dis
paydas katiliminin sistematik hale getirilmesi ve dgretim iiyesi ile destek personeli sayisinin
artirtlmasidir. Temel bilim egitiminin asgari diizeye ulastirilmasi, egitim plam tablolarinin
tutarl1 hale getirilmesi ve laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesi de bunlar arasindadir.
Oncelikli olarak program ¢iktilarinin 8lgme-degerlendirme sisteminin isletilmesi, temel bilim
egitiminin diizenlenmesi ve dgretim iiyesi sayisindaki yetersizligin giderilmesi gerekmektedir.
Bu hususlar dikkate alinarak gelisimin takip edilmesi onerilir.

Sonu¢: Kismen Karsiliyor

Akran Degerlendirme Takim

Prof. Dr. Dog. Dr. Dog. Dr.
Ummiihan BASARAN FiLiK Emrah DOKUR Erkan OZKAN
Takim Bagkani Uye Uye
. Imza
Imza

Tarih: 03/11/2026
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